
                        
            สําเนาคูฉบับ  

 
คําสั่งสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14  (ตาก) 

ท่ี           /2560 
เรื่อง  ใหขาราชการ  และพนักงานจางเหมา  ปฏิบัติงานประจําสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก) 
………………………………………………….. 

  ตามหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  ดวนท่ีสุด  ท่ี ทส 0905.703/22046                 
ลงวันท่ี  27  กันยายน  2560  สงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  
(แบบ  อส.101 – 104/1)  ใหสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  ดําเนินการ  นั้น 

  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  พิจารณาแลว  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ             
สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  เปนไป
ดวยความเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนแกทางราชการ  สอดคลองกับลักษณะงานและปริมาณงาน  
ตามแผนปฏิบัติงานท่ีไดรับ  จึงแบงการบริหารงานภายในสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไม             
และสัตวปา  โดยใหขาราชการรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

  สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา   
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  กําหนดแผนปฏิบัติการสรางความรวมมือดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสัตวปา  กับชุมชนทองถ่ินและสวนราชการภูมิภาค  ติดตามประสานเครือขาย  รสทป.  ประสานการ
ดําเนินงานรวมกับเครือขายอ่ืน ๆ  ประสานความรวมมือและผลักดันมาตรการแกไขปญหาความขัดแยง                 
ดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  กับชุมชน  ทองถ่ิน  และสวนราชการภูมิภาค  แกปญหา  อุปสรรค                       
ดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  ทางการบริหารรวมกับหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  
และสวนราชการอ่ืน ๆ รวมท้ังหนวยงานเอกชนท่ีเก่ียวของภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ของหนวยงานในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  และหนวยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีตั้งอยู ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดตาก  และจังหวัดสุโขทัย ภายใตภารกิจและอํานาจหนาท่ี   พัฒนาแนวทาง  
วิธีการ  ในการสงเสริมใหชุมชน  ทองถ่ิน  และสวนราชการในภูมิภาคใหมีความรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการ
ดูแลทรัพยากรปาไม   และสัตวปา  ติดตาม  รวบรวม  ประเมินผลการปฏิบัติงานการประสานความรวมมือดาน
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา   ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  โดยมีนายสาธิต  มณฑาทิพย  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ  ทําหนาท่ีผูอํานวยการ  
สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  ในการปฏิบัติงานมีการแบงการบริหารงานภายใน
สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  ดังนี้ 
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  1.  ฝายบริหารงานท่ัวไป  
       1.1  หนาท่ีรับผิดชอบ 
     1.1.1  งานสารบรรณ 
   1.1.2  งานดานงบประมาณ  การเงิน  บัญชี  และพัสดุ  
   1.1.3  ควบคุม  ดูแล  อาคารสถานท่ี  ยานพาหนะ  และครุภัณฑ  
   1.1.4  รวบรวมรายงานแผนและผลการปฏิบัติของสวน ฯ  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
      1.2  เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
   1.2.1  นายฐาปนนท  ภักดี   เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน หัวหนาฝายฯ  
   1.2.2  นายมานิตย  วโรดมบัณฑิต  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   1.2.3  นางสาวจุฑามาศ  ขัดนาค    พนักงานจางเหมา  ประจําฝายฯ 

  2.  ฝายประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
       2.1  หนาท่ีรับผิดชอบ 
   2.1.1  ดําเนินการประสานงานและแกไขปญหาดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา           

กับชุมชน  ทองถ่ิน  และสวนราชการอ่ืนในภูมิภาคและหนวยงานในสังกัด  
ประชุมชี้แจงกลุมเปาหมายท่ีมีปญหารเก่ียวกับปาไมและสัตวปา  
ประสานงานและดําเนินการแกไขปญหารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
ดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

2.1.2  ออกแบบและผลิตสื่อเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธดานทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา 

   2.1.3  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
   2.1.4  ดําเนินการรวบรวมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด  
   2.1.5  ดําเนินการประสานจังหวัด  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ   

          (กบจ.)  ในการดําเนินการตามยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด 
      2.2  เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
   2.2.1  นายฐาปนนท  ภักดี   เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน หัวหนาฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   2.2.2  นายมานิตย  วโรดมบัณฑิต  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   2.2.3  นายอนุวัฒน  ฟกทองอยู    พนักงานจางเหมา  ประจําฝายฯ  
   
 
 
 
 
 
 

3.  ฝายสงเสริม... 
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  3.  ฝายเสริมสรางการมีสวนรวมและพัฒนาเครือขาย  
      3.1  หนาท่ีรับผิดชอบ 
   3.1.1  รวบรวมและจัดทําฐานขอมูลอาสาสมัคร/เครือขายดานการอนุรักษ  

ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
   3.1.2  จัดทําแผนงานเพ่ือเสริมสรางการมีสวมรวมภาครัฐและเอกชน  และจัดทํา  

แผนการฝกอบรมหลักสูตร  รสทป.  หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
สํารวจขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมการสูกระบวนการรับฟงความคิดเห็น   
กระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย  จัดทําแผนงานเพ่ือ
เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนและอาสาสมัคร/เครือขาย  ดานการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

   3.1.3  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนและอาสาสมัคร/  
เครือขายดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปาและจัดฝกอบรม 
หลักสูตร  รสทป.  หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.1.4  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอาสาสมัคร/เครือขาย  ดานการ 
อนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

   3.1.5  สรางและประสานงานเครือขาย  Online  เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
และสัตวปาในระดับพ้ืนท่ี 

         3.2  เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
   3.2.1  นายฐาปนนท  ภักดี     เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน หัวหนาฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   3.2.2  นายมานิตย  วโรดมบัณฑิต  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   3.2.3   นางสาวจุฑามาศ  ขัดนาค    พนักงานจางเหมา  ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   3.2.4  นายอนุวัฒน  ฟกทองอยู    พนักงานจางเหมา  ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 

  ท้ังนี้  ในการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณ  ใหเปนไปตามนโยบายกรมอุทยาน
แหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  และสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  และปฏิบัติใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน  ตามระเบียบ  กฎหมาย  และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  
ในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสํานักงานใหขออนุมัติไปราชการจากผูอํานวยการสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  
ทุกครั้ง  และรายงานผลการปฏิบัติงานใหสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  ทราบ อนุมัติใหจัดซ้ือฟลมขาว - ดํา  

 

 

 

 

ฟลมสไลด... 



 

 

- 4 - 

ฟลมสไลด  ลางอัดขยายภาพสี  ภาพขาว - ดํา  ภาพสไลด  ไดตามความจําเปน  แตตองเปนไปอยางประหยัด  
โดยใหผูอํานวยการสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  เปนผูควบคุม  กํากับ  ดูแล   
การปฏิบัติงานของสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  
คําสั่งใดท่ีขัดแยงกับคําสั่งนี้ใหใชคําสั่งนี้แทน 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   
 
                                                                    สั่ง  ณ  วันท่ี       ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

/ผูราง 

16  ต.ค.  59/ผูพิมพ 

/ผูตรวจ 

 



 

 

 

 

 
คําสั่งสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14  (ตาก) 

ท่ี           /2560 
เรื่อง  ใหขาราชการ  และพนักงานจางเหมา  ปฏิบัติงานประจําสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก) 
………………………………………………….. 

  ตามหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  ดวนท่ีสุด  ท่ี ทส 0905.703/22046                 
ลงวันท่ี  27  กันยายน  2560  สงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  
(แบบ  อส.101 – 104/1)  ใหสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  ดําเนินการ  นั้น 

  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  พิจารณาแลว  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ             
สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  เปนไป
ดวยความเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนแกทางราชการ  สอดคลองกับลักษณะงานและปริมาณงาน  
ตามแผนปฏิบัติงานท่ีไดรับ  จึงแบงการบริหารงานภายในสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไม             
และสัตวปา  โดยใหขาราชการรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

  สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา   
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  กําหนดแผนปฏิบัติการสรางความรวมมือดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสัตวปา  กับชุมชนทองถ่ินและสวนราชการภูมิภาค  ติดตามประสานเครือขาย  รสทป.  ประสานการ
ดําเนินงานรวมกับเครือขายอ่ืน ๆ  ประสานความรวมมือและผลักดันมาตรการแกไขปญหาความขัดแยง                 
ดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  กับชุมชน  ทองถ่ิน  และสวนราชการภูมิภาค  แกปญหา  อุปสรรค                       
ดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  ทางการบริหารรวมกับหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  
และสวนราชการอ่ืน ๆ รวมท้ังหนวยงานเอกชนท่ีเก่ียวของภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ของหนวยงานในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  และหนวยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีตั้งอยู ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดตาก  และจังหวัดสุโขทัย ภายใตภารกิจและอํานาจหนาท่ี   พัฒนาแนวทาง  
วิธีการ  ในการสงเสริมใหชุมชน  ทองถ่ิน  และสวนราชการในภูมิภาคใหมีความรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการ
ดูแลทรัพยากรปาไม   และสัตวปา  ติดตาม  รวบรวม  ประเมินผลการปฏิบัติงานการประสานความรวมมือดาน
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา   ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  โดยมีนายสาธิต  มณฑาทิพย  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ  ทําหนาท่ีผูอํานวยการ  
สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  ในการปฏิบัติงานมีการแบงการบริหารงานภายใน
สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  ดังนี้ 
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  1.  ฝายบริหารท่ัวไป  
       1.1  หนาท่ีรับผิดชอบ 
     1.1.1  งานสารบรรณ 
   1.1.2  งานดานงบประมาณ  การเงิน  บัญชี  และพัสดุ  
   1.1.3  ควบคุม  ดูแล  อาคารสถานท่ี  ยานพาหนะ  และครุภัณฑ  
   1.1.4  รวบรวมรายงานแผนและผลการปฏิบัติของสวน ฯ  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
      1.2  เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
   1.2.1  นายฐาปนนท  ภักดี   เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน หัวหนาฝายฯ  
   1.2.2  นายมานิตย  วโรดมบัณฑิต  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   1.2.3  นางสาวจุฑามาศ  ขัดนาค    พนักงานจางเหมา  ประจําฝายฯ 

  2.  ฝายประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
       2.1  หนาท่ีรับผิดชอบ 
   2.1.1  ดําเนินการประสานงานและแกไขปญหาดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา           

กับชุมชน  ทองถ่ิน  และสวนราชการอ่ืนในภูมิภาคและหนวยงานในสังกัด  
ประชุมชี้แจงกลุมเปาหมายท่ีมีปญหารเก่ียวกับปาไมและสัตวปา  
ประสานงานและดําเนินการแกไขปญหารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
ดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

2.1.2  ออกแบบและผลิตสื่อเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธดานทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา 

   2.1.3  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
   2.1.4  ดําเนินการรวบรวมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด  
   2.1.5  ดําเนินการประสานจังหวัด  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ   

          (กบจ.)  ในการดําเนินการตามยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด 
      2.2  เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
   2.2.1  นายฐาปนนท  ภักดี   เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน หัวหนาฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   2.2.2  นายมานิตย  วโรดมบัณฑิต  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   2.2.3  นายอนุวัฒน  ฟกทองอยู    พนักงานจางเหมา  ประจําฝายฯ  
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  3.  ฝายเสริมสรางการมีสวนรวมและพัฒนาเครือขาย  
      3.1  หนาท่ีรับผิดชอบ 
   3.1.1  รวบรวมและจัดทําฐานขอมูลอาสาสมัคร/เครือขายดานการอนุรักษ  

ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
   3.1.2  จัดทําแผนงานเพ่ือเสริมสรางการมีสวมรวมภาครัฐและเอกชน  และจัดทํา  

แผนการฝกอบรมหลักสูตร  รสทป.  หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
สํารวจขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมการสูกระบวนการรับฟงความคิดเห็น   
กระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย  จัดทําแผนงานเพ่ือ
เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนและอาสาสมัคร/เครือขาย  ดานการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

   3.1.3  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนและอาสาสมัคร/  
เครือขายดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปาและจัดฝกอบรม 
หลักสูตร  รสทป.  หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.1.4  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอาสาสมัคร/เครือขาย  ดานการ 
อนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

   3.1.5  สรางและประสานงานเครือขาย  Online  เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
และสัตวปาในระดับพ้ืนท่ี 

         3.2  เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
   3.2.1  นายฐาปนนท  ภักดี     เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน หัวหนาฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   3.2.2  นายมานิตย  วโรดมบัณฑิต  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   3.2.3   นางสาวจุฑามาศ  ขัดนาค    พนักงานจางเหมา  ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   3.2.4  นายอนุวัฒน  ฟกทองอยู    พนักงานจางเหมา  ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 

  ท้ังนี้  ในการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณ  ใหเปนไปตามนโยบายกรมอุทยาน
แหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  และสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  และปฏิบัติใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน  ตามระเบียบ  กฎหมาย  และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  
ในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสํานักงานใหขออนุมัติไปราชการจากผูอํานวยการสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  
ทุกครั้ง  และรายงานผลการปฏิบัติงานใหสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  ทราบ อนุมัติใหจัดซ้ือฟลมขาว - ดํา  
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ฟลมสไลด  ลางอัดขยายภาพสี  ภาพขาว - ดํา  ภาพสไลด  ไดตามความจําเปน  แตตองเปนไปอยางประหยัด  
โดยใหผูอํานวยการสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  เปนผูควบคุม  กํากับ  ดูแล   
การปฏิบัติงานของสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  
คําสั่งใดท่ีขัดแยงกับคําสั่งนี้ใหใชคําสั่งนี้แทน 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   
 
                                                                    สั่ง  ณ  วันท่ี       ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สําเนาคูฉบับ 

   ดวนที่สุด      บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา    

  โทร 0-5551-1142  

ท่ี   ทส 0924.16/                                            วันท่ี        ตุลาคม  2560                                   

เรื่อง   ใหขาราชการ  และพนักงานจางเหมา  ปฏิบัติงานประจําสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไม

และสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก) 

เรียน นายสาธิต  มณฑาทิพย 
 นายฐาปนนท  ภักดี  
 นายมานิต  วโรดมบัณฑิต  
 นายอนุวัฒน  ฟกทองอยู  
 นางสาวจุฑามาศ  ขัดนาค  

  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  ขอสงสําเนาคําสั่งสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)   
ท่ี            /2560  ลงวันท่ี         ตุลาคม  พ.ศ. 2560  เรื่อง  ใหขาราชการ  และพนักงานจางเหมา  
ปฏิบัติงานประจําสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)   
มาเรียนเพ่ือทราบและปฏิบัติ 

  
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/ผูราง 

17  ต.ค.  60/ผูพิมพ 

/ผูตรวจ 



 
 

สําเนาคูฉบับ 

   ดวนที่สุด      บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา    

  โทร 0-5551-1142  

ท่ี   ทส 0924.16/                                       วันท่ี       ตุลาคม  2560                                   

เรื่อง   ใหขาราชการ  และพนักงานจางเหมา  ปฏิบัติงานประจําสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไม

และสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก) 

เรียน อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช 

  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  ขอสงสําเนาคําสั่งสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)   
ท่ี            /2560  ลงวันท่ี         ตุลาคม  พ.ศ. 2560  เรื่อง  ใหขาราชการ  และพนักงานจางเหมา  
ปฏิบัติงานประจําสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)   
มาเรียนเพ่ือโปรดทราบ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ผูราง 

17  ต.ค.  60/ผูพิมพ 

/ผูตรวจ 



 

 

สําเนาคูฉบับ 

ดวนที่สุด  บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา    

  โทร 0-5551-1142  

ท่ี   ทส 0924.16/                                           วันท่ี           ตุลาคม  2560                                   

เรื่อง  ใหขาราชการ  และพนักงานจางเหมา  ปฏิบัติงานประจําสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไม

และสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก) 

เรียน    ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 

 ผูอํานวยการสวนอนุรักษและปองกันทรัพยากร  

 ผูอํานวยการสวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา  

ผูอํานวยการสวนฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 
ผูอํานวยการสวนอุทยานแหงชาติ 
ผูอํานวยการสวนอนุรักษสัตวปา 

ผูอํานวยการสวนจัดการตนน้ํา 

ผูอํานวยการสวนประสานโครงการพระราชดําริและกิจการพิเศษ 

ผูอํานวยการศูนยบริหารโครงการปลูกปาและฟนฟูปาตนน้ํา ฯ  ท่ี  14  (ตาก) 
หัวหนากลุมงานวิชาการ 

หัวหนากลุมงานกฎหมาย 

หัวหนาศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ผูมีรายชื่อตามคําสั่ง 
 

  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  ขอสงสําเนาคําสั่งสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  
ท่ี            /2560  ลงวันท่ี         ตุลาคม  พ.ศ. 2560  เรื่อง  ใหขาราชการ  และพนักงานจางเหมา
ปฏิบัติงานประจําสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  
มาเรียนเพ่ือทราบ   

  สําหรับผูอํานวยการสวนอํานวยการ  เพ่ือทราบและปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของ  และสําหรับ           
ผูมีรายชื่อตามคําสั่ง  เพ่ือทราบและปฏิบัติ  
  
 
 
 
 
 
 

/ผูราง 

17  ต.ค.  60/ผูพิมพ 

      /ผูตรวจ   



 
สําเนาคูฉบับ 

ดวนที่สุด  บันทึกขอความ  

สวนราชการ   สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)      

  โทร 0-5551-1142  

ท่ี   ทส 0924.16/                                           วันท่ี           ตุลาคม  2560                                   

เรื่อง   ใหขาราชการ  และพนักงานจางเหมา  ปฏิบัติงานประจําสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากร           

ปาไมและสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก) 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14 

  ตามหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  ดวนท่ีสุด  ท่ี ทส 0905.703/22046                 
ลงวันท่ี  27  กันยายน  2560  สงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  
(แบบ  อส.101 – 104/1)  ใหสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  ดําเนินการและปฏิบัติงาน                  
ตามแผนงานพ้ืนฐานดานการจัดการน้ําและสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม               
อยางยั่งยืน  ผลผลิตท่ี 1 :  พ้ืนท่ีปาอนุรักษไดรับการบริหารจัดการ  กิจกรรมอนุรักษ  ฟนฟู  และพัฒนาปาไม  
กิจกรรมงานคุมครองพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  รหัสบัญชี 49 - 001  นั้น    

  สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  ขอเรียนวา  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  (แบบ  อส.101 – 104/1)
ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  เห็นควรมีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานประจําสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  ไปปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน ฯ  
ดังกลาวตอไป  พรอมนี้ไดจัดทําคําสั่ง ฯ  มาเรียนเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามดวยแลว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
 
             (นายฐาปนนท  ภักดี)  
          เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน  
             รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
 
 
 
 
 

/ราง 

  17  ต.ค. 60/ พิมพ  

            /ตรวจ  

 



 

                            (สําเนา) 
 

คําสั่งสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14  (ตาก) 
ท่ี 604/2560 

เรื่อง  ใหขาราชการ  และพนักงานจางเหมา  ปฏิบัติงานประจําสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก) 
………………………………………………….. 

  ตามหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  ดวนท่ีสุด  ท่ี ทส 0905.703/22046                 
ลงวันท่ี  27  กันยายน  2560  สงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  
(แบบ  อส.101 – 104/1)  ใหสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  ดําเนินการ  นั้น 

  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  พิจารณาแลว  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ             
สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  เปนไป
ดวยความเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนแกทางราชการ  สอดคลองกับลักษณะงานและปริมาณงาน  
ตามแผนปฏิบัติงานท่ีไดรับ  จึงแบงการบริหารงานภายในสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไม             
และสัตวปา  โดยใหขาราชการรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

  สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา   
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  กําหนดแผนปฏิบัติการสรางความรวมมือดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสัตวปา  กับชุมชนทองถ่ินและสวนราชการภูมิภาค  ติดตามประสานเครือขาย  รสทป.  ประสานการ
ดําเนินงานรวมกับเครือขายอ่ืน ๆ  ประสานความรวมมือและผลักดันมาตรการแกไขปญหาความขัดแยง                 
ดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  กับชุมชน  ทองถ่ิน  และสวนราชการภูมิภาค  แกปญหา  อุปสรรค                       
ดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  ทางการบริหารรวมกับหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  
และสวนราชการอ่ืน ๆ รวมท้ังหนวยงานเอกชนท่ีเก่ียวของภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ของหนวยงานในสังกัดกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  และหนวยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีตั้งอยู ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดตาก  และจังหวัดสุโขทัย ภายใตภารกิจและอํานาจหนาท่ี   พัฒนาแนวทาง  
วิธีการ  ในการสงเสริมใหชุมชน  ทองถ่ิน  และสวนราชการในภูมิภาคใหมีความรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการ
ดูแลทรัพยากรปาไม   และสัตวปา  ติดตาม  รวบรวม  ประเมินผลการปฏิบัติงานการประสานความรวมมือดาน
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา   ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  โดยมีนายสาธิต  มณฑาทิพย  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ  ทําหนาท่ีผูอํานวยการ  
สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  ในการปฏิบัติงานมีการแบงการบริหารงานภายใน
สวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  ดังนี้ 

 

 

 

 

1.  ฝายบริหารท่ัวไป... 
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  1.  ฝายบริหารท่ัวไป  
       1.1  หนาท่ีรับผิดชอบ 
     1.1.1  งานสารบรรณ 
   1.1.2  งานดานงบประมาณ  การเงิน  บัญชี  และพัสดุ  
   1.1.3  ควบคุม  ดูแล  อาคารสถานท่ี  ยานพาหนะ  และครุภัณฑ  
   1.1.4  รวบรวมรายงานแผนและผลการปฏิบัติของสวน ฯ  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
      1.2  เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
   1.2.1  นายฐาปนนท  ภักดี   เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน หัวหนาฝายฯ  
   1.2.2  นายมานิตย  วโรดมบัณฑิต  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   1.2.3  นางสาวจุฑามาศ  ขัดนาค    พนักงานจางเหมา  ประจําฝายฯ 

  2.  ฝายประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
       2.1  หนาท่ีรับผิดชอบ 
   2.1.1  ดําเนินการประสานงานและแกไขปญหาดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา           

กับชุมชน  ทองถ่ิน  และสวนราชการอ่ืนในภูมิภาคและหนวยงานในสังกัด  
ประชุมชี้แจงกลุมเปาหมายท่ีมีปญหารเก่ียวกับปาไมและสัตวปา  
ประสานงานและดําเนินการแกไขปญหารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
ดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

2.1.2  ออกแบบและผลิตสื่อเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธดานทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา 

   2.1.3  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
   2.1.4  ดําเนินการรวบรวมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด  
   2.1.5  ดําเนินการประสานจังหวัด  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ   

          (กบจ.)  ในการดําเนินการตามยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด 
      2.2  เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
   2.2.1  นายฐาปนนท  ภักดี   เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน หัวหนาฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   2.2.2  นายมานิตย  วโรดมบัณฑิต  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   2.2.3  นายอนุวัฒน  ฟกทองอยู    พนักงานจางเหมา  ประจําฝายฯ  
   
 
 
 
 
 
 
 

3.  ฝายสงเสริม... 
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  3.  ฝายเสริมสรางการมีสวนรวมและพัฒนาเครือขาย  
      3.1  หนาท่ีรับผิดชอบ 
   3.1.1  รวบรวมและจัดทําฐานขอมูลอาสาสมัคร/เครือขายดานการอนุรักษ  

ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
   3.1.2  จัดทําแผนงานเพ่ือเสริมสรางการมีสวมรวมภาครัฐและเอกชน  และจัดทํา  

แผนการฝกอบรมหลักสูตร  รสทป.  หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
สํารวจขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมการสูกระบวนการรับฟงความคิดเห็น   
กระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย  จัดทําแผนงานเพ่ือ
เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนและอาสาสมัคร/เครือขาย  ดานการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

   3.1.3  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนและอาสาสมัคร/  
เครือขายดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปาและจัดฝกอบรม 
หลักสูตร  รสทป.  หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.1.4  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอาสาสมัคร/เครือขาย  ดานการ 
อนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

   3.1.5  สรางและประสานงานเครือขาย  Online  เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
และสัตวปาในระดับพ้ืนท่ี 

         3.2  เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
   3.2.1  นายฐาปนนท  ภักดี     เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน หัวหนาฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   3.2.2  นายมานิตย  วโรดมบัณฑิต  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   3.2.3   นางสาวจุฑามาศ  ขัดนาค    พนักงานจางเหมา  ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   3.2.4  นายอนุวัฒน  ฟกทองอยู    พนักงานจางเหมา  ประจําฝายฯ  
           อีกหนาท่ีหนึ่ง 

  ท้ังนี้  ในการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณ  ใหเปนไปตามนโยบายกรมอุทยาน
แหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  และสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  และปฏิบัติใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน  ตามระเบียบ  กฎหมาย  และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  
ในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสํานักงานใหขออนุมัติไปราชการจากผูอํานวยการสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  
ทุกครั้ง  และรายงานผลการปฏิบัติงานใหสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  ทราบ อนุมัติใหจัดซ้ือฟลมขาว - ดํา  
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ฟลมสไลด  ลางอัดขยายภาพสี  ภาพขาว - ดํา  ภาพสไลด  ไดตามความจําเปน  แตตองเปนไปอยางประหยัด  
โดยใหผูอํานวยการสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  เปนผูควบคุม  กํากับ  ดูแล   
การปฏิบัติงานของสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14  (ตาก)  
คําสั่งใดท่ีขัดแยงกับคําสั่งนี้ใหใชคําสั่งนี้แทน 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

 
                                                                    สั่ง  ณ  วันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

        (ลงนาม)         ยุทธชัย  ปทมสนธ ิ
              (นายยุทธชัย  ปทมสนธิ) 
           ผูอํานวยการสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี  14 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        สําเนาถูกตอง 

 

    (นายฐาปนนท  ภักดี) 
เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน 

 



 

 

 

นายสาธิต  มณฑาทิพย 

นายฐาปนนท  ภักดี 

นายมานิตย  วโรดมบัณฑิต 

นายอนุวัฒน  ฟกทองอยู 

นางสาวจุฑามาศ  ขัดนาค 
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