การควบคุมภายในด้านการเงิน

วัตถุประสงค์
                    
1. เพื่อให้การบริหารการรับ  - จ่ายเงิน และการควบคุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบ
                
2. เพื่อให้การบันทึกบัญชีการรับ  - จ่าย เงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

ขอบเขตการควบคุม
                    
เป็นการควบคุมการรับ  - เงินของส่วนราชการ   เพื่อให้การรับ – จ่ายเงินเป็นไปตามแผนและวงเงินที่ได้รับอนุมัติ
แนวปฏิบัติการควบคุมภายในด้านการเงิน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	สภาพแวดล้อมการควบคุม
	ปัจจัยเสี่ยง
	กิจกรรมการควบคุม
	สารสนเทศและการสื่อสาร
	การติดตามและประเมินผล

	1. การรับเงิน


	1. นโยบาย  กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเดี่ยวกับการรับและการเก็บรักษาเงิน
2. ความรู้ความสามารถและทักษะของผู้ปฏิบัติงาน
3. จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
	1. ไม่มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการรับเงินโดยเฉพาะ
2.เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับที่กำหนด
3. ระเบียบ หลักเกณฑ์การรับเงินกำหนดไว้ไม่ชัดเจน
4. ไม่มีระบบการควบคุมการใช้ใบเสร็จรับเงิน
5.เงินสูญหายบ่อยครั้งหรือยอดเงินในบัญชีไม่ตรงกับตัวเงินที่มีอยู่จริง
6. ไม่มีการตรวจนับหรือสอบทานตัวเงินจริง
7. ไม่มีตู้นิรภัยหรือสถานที่สำหรับเก็บรักษาเงินที่ปลอดภัย
8. ไม่มีการกำหนดหลักเกณฑ์การรับเงินผ่านระบบอิเลกทรอนิคส์

	1. แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการรับเงินและการบันทึกบัญชีให้ชัดเจน
2. จัดให้มีผู้รับผิดชอบกำกับดูแลการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับที่กำหนด
3. กำหนดหลักเกณฑ์การรับและการเก็บรักษาเงินให้รัดกุม เหมาะสม และเป็นลายลักษณ์อักษร
4. ให้มีการควบคุมการใช้ใบเสร็จรับเงินให้เป็นตามระเบียบที่กำหนด
5. ให้มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งเมื่อมีการรับเงิน
6. กำหนดให้มีการตรวจยอดเงินกับหลักฐานการรับเงินทุกครั้ง
7. จัดทำรายงานทางการเงินทุกสิ้นวันและสอบทานโดยผู้มีอำนาจ
8. จัดให้มีตู้นิรภัยหรือสถานที่สำหรับเก็บรักษาเงินที่ปลอดภัย
9.กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการรับเงินผ่านระบบอิเลกทรอนิคส์และจัดทำเป็นคู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
	      แจ้งเวียนนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรักและเก็บรักษาเงินให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
	1. สอบทานความเหมาะสมของนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาและเก็บรักษาเงิน
2. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการรับและเก็บรักษาเงิน



แนวปฏิบัติการควบคุมภายในด้านการเงิน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	สภาพแวดล้อมการควบคุม
	ปัจจัยเสี่ยง
	กิจกรรมการควบคุม
	สารสนเทศและการสื่อสาร
	การติดตามและประเมินผล

	2. การจ่ายเงิน


	1. นโยบาย  กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
2. ความรู้ความสามรถและทักษะของผู้ปฏิบัติงาน
3.จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
	1. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินไม่ชัดเจน
2.เจ้าหน้าที่ละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับที่กำหนด
3. การบันทึกรายการคามระบบบัญชีไม่ถูกต้องครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน  และเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
4. จ่ายเงินโดยไม่ได้รับอนุมัติหรือจ่ายเงินซ้ำ  หรือจ่ายผิดตัว
5. เกิดการทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน

	1. ศึกษา  ทบทวน และปรับปรุง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินให้เหมาะสมและชัดเจน  
2. จัดให้มีผู้รับผิดชอบกำกับดูแลการปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับที่กำหนด  กรณีที่จำเป็นอาจกำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติโดยเฉพาะสำหรับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน
3. จัดทำทะเบียนคุมการจ่ายเงินและสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
ลำดับชั้น
4.จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้และจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงิน
5. ให้มีการอนุมัติทุกครั้งที่มีการเบิกจ่ายเงิน
6. จัดให้มีการตรวจสอบเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ และจัดให้มีการกำหนดจริยธรรม จรรยาบรรณ ของหน่วยงานให้ทุกฝ่าย
ถือปฏิบัติ
7. จัดให้มีหลักเกณฑ์การให้รางวัลแก่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยดี และมีความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมาตรการลงโทษผู้กระทำผิด
	แจ้งเวียนนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายเงินให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ
	1. สอบทานความเหมาะสมของนโยบาย กฎหมาย  ระเบียบ และข้อบังคับ เกี่ยวกับการจ่ายเงิน
2. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน




แนวปฏิบัติการควบคุมภายในด้านการเงิน
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	3. การบันทึกบัญชีและการรายงาน


	1. หลักการและนโยบายบัญชี
2. ระบบการจัดทำรายงาน
	6. ไม่มีการกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินผ่านระบบอิเลกทรอนิคส์
1. ระบบบัญชีไม่เหมาะสม  และไม่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน
2. การบันทึกบัญชี  และการรายงานไม่ถูกต้อง  ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน
3.เจ้าหน้าที่ละเลยไม่จัดทำบัญชี และรายงานตามระบบที่กำหนด
	8. กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ    จ่ายเงินที่ผ่านระบบอิเลกทรอนิคส์ให้ชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร
1.จัดให้มีการศึกษา ทบทวน และปรับปรุงระบบบัญชีให้เหมาะสมกับการใช้งาน
2. มีการสอบทานการบันทึกบัญชีกับเอกสารการรับ – จ่ายเงินทุกสิ้นวัน
3. จัดให้มีผู้ผิดชอบโดยตรงในการบันทึกบัญชี และจัดทำรายงานให้เป็นปัจจุบันตามระยะเวลาที่กำหนด
	  เวียนแจ้งหลักการและนโยบายบัญชีให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
	ประเมินความเหมาะสมของระบบบัญชีกับหลักการและนโยบายบัญชี



