
สรุปสาระสําคัญการประชุมสัมมนา 
เร่ือง “หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551” 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2552 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ โรงแรมอมรินทรลากูน จังหวัดพิษณุโลก 

............................................... 
โดย  นางสาวจิราภรณ  วรรธนบูรณ   

 

การจัดประชุมสัมมนาในครั้งนี้เปนการชี้แจงหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลตาม พ.ร.บ. 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ใน 5 ประเด็น ดังนี ้
1.  การดาํเนนิการตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2.  ภารกิจของคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม 
3.  การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญและการแตงตั้งในชวง 

                         เปล่ียนผาน 
4.  การเล่ือนเงินเดือนประจาํปและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.  E-Learning 

 

1.  การดําเนินการตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ก.พ. ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและจัดตําแหนงขาราชการของทุกสวนราชการเขา

ประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเสร็จแลว ตามประกาศ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ลงวันที่  11 ธันวาคม 2551  และก.พ. ไดสงบัญชีการจัดตําแหนงตาม

ประกาศดังกลาวใหสวนราชการดําเนินการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามประเภท สายงานและ

ระดับตําแหนง  ใหแลวเสร็จภายใน  10 มกราคม 2552  และใหคําส่ังแตงตั้งดังกลาวมีผลบังคับใชตั้งแต 

11  ธันวาคม  25551   ซึ่งขณะนี้ไดรับรายงานวาทุกสวนราชการไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดตําแหนงเดิมเขาโครงสรางตาํแหนงใหม
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นอกจาก ก.พ. ไดดําเนินการดังกลาวขางตนแลว ยังไดมีการออก กฎ ก.พ. /ระเบียบ ก.พ./

หนังสือ ก.พ.  ดังนี้ 
 

หนังสือเวียน สาระของเรื่อง 
ว 9/2551 นําสง 3 กฎ ก.พ. /2 ระเบียบ / 1 ขอบังคับ   ดังนี้ 

• กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง พ.ศ. 2551 
• กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2551 
• กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2551 
• ระเบียบ ก.พ. วาดวยทุนเลาเรียนหลวง พ.ศ. 2551 
• ระเบียบ ก.พ. วาดวยทุนของรัฐบาล พ.ศ.2551 
• ขอบังคับ ก.พ. วาดวยการจัดการศึกษา ควบคุมดูแล  และการใหความชวยเหลือ 
บุคลากรภาครัฐ และนักเรียนที่อยูในความดูแลของ ก.พ. ในตางประเทศ พ.ศ. 2551 
 

ว 10/2551 มาตรฐานการกําหนดตําแหนง  
         ก.พ. ไดจัดทํามาตรฐานการกําหนดตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภทและ

สายงานตามลักษณะงาน  ซึ่งมีระบุช่ือตําแหนงในสายงาน หนาที่ความรับผิดชอบหลัก และ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไวดวย   ซึ่งมีทั้งหมด  245  สายงาน  แบงเปน   ทั่วไป 

89 สายงาน วิชาการ 149 สายงาน  อํานวยการ 3 สายงาน และบริหาร 4 สายงาน 
 

ว 11/2551 การใชบังคับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
     เปนหนังสือนําสงประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เร่ืองการจัดทํามาตรฐาน

กําหนดตําแหนงและจัดตําแหนงขาราชการพลเรือนของทุกสวนราชการเขาประเภทตําแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  พรอมดวยบัญชีจัดตําแหนงฯ 

และแบบคําสั่งและแบบบัญชีแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงเพ่ือใหสวนราชการใช

ประกอบการพิจารณาสั่งแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงใหม โดยใหดําเนินการ 
           1. ใหผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายเปนผูส่ังแตงตั้ง ดังนี้ 
               -  รัฐมนตรีหรือผูรับมอบหมาย   สนง.รัฐมนตรี 
               - ปลัดกระทรวง สป.กระทรวง 
               - อธิบดี   กรม 
           2.  ใหแตงตั้งขาราชการลงตําแหนงใหมใหแลวเสร็จภายใน 10 ม.ค. 52 แตให

คําส่ังมีผลตั้งแต 11 ธ.ค. 51 
           3. ในการจัดคนลงตําแหนงใหมคร้ังแรก ก.พ. อนุมัติใหแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตาง

ไปจากคุณสมบัติบางสายงาน ใหดํารงตําแหนงนั้นตาม พ.ร.บ. ขรก. พ.ศ. 2551 ได เชน 

กรณี ก.พ. ปรับคุณสมบัติใหมโดยกําหนดวุฒิสูงกวาที่กําหนดไวเดิม หรือกรณีไมมีวุฒิ  
ป.ตรี ใหลงตําแหนงประเภทอํานวยการ (ผอ.เฉพาะดาน) ได เปนตน 
          4.  หากตรวจสอบพบความคลาดเคลื่อนในขอเท็จจริงของบัญชี1/บัญชี 2 โดย

สวนราชการตรวจพบ และแจง สํานักงานก.พ. ก็จะปรับปรุงตอไป 
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หนังสือเวียน สาระของเรื่อง 
ว 12/2551 การเทียบตําแหนงตาม พ.ร.บ. ขรก. พ.ศ. 2535 กับ พ.ศ. 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว 13/2551 การดําเนินการตามบทเฉพาะกาล แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
•  การดาํเนินการเรื่องวินัยกรณีตองสงเร่ืองให อ.ก.พ.สามัญ ตามมาตรา 104  

แหง พ.ร.บ.ระเบียบ ขรก.พ.ศ. 2535 ใหดําเนนิการ 
- กรณี ผวจ./อธิบดี ส่ังแตงตั้ง คกก. สอบสวน สงใหอ.ก.พ.จังหวัด/อ.ก.พ.กรม 
- กรณี นายกรัฐมนตรี/รมต./ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา ส่ังตั้ง คกก.สอบสวน สง

ให อ.ก.พ. กระทรวงหรือ อ.ก.พ.กรมี่ปฏิบตัิหนาที ่อ.ก.พ.กระทรวง 
• การดําเนินการทางวินัย (อยูระหวางการดําเนนิการตาม พ.ร.บ.2535) 

 -  เร่ืองการพกัราชการหรือออกจากราชการไวกอน ใหดําเนนิการตาม ม.101 และม.103 
• การเลื่อนใหดาํรงตําแหนงที่สูงข้ึน (ใชไปกอนจนกวาจะออกกฎหมายใหม) 

ว  22/40 ปลัดกระทรวง/ผวจ./รองปลัด 
บริหาร 

ว 9/44 รองอธิบด ี
อํานวยการ ว 22/44  

ว 16/34 K4 (เชี่ยวชาญ)   K5 (ทรงคุณวุฒ)ิ 
วิชาการ 

ว 10/48 K2 (ชํานาญการ)  K3 (ชํานาญการพิเศษ) 
ว 16/38 ขึ้น O4 (ทักษะพิเศษ) 
ว 22/40 ขึ้น O3 (อาวุโส) ทั่วไป 
ว 34/47 ขึ้น O2 (ชํานาญงาน) 
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หนังสือเวียน สาระของเรื่อง 
ว 14/2551 การรับรองคุณวุฒิ 

• การกําหนดหลักเกณฑ วิธีการรับรองคุณวุฒ ิ
• การกําหนดอตัราเงินเดือนตามคณุวุฒ ิ
 

ว 15/2551 หลักเกณฑ วิธีการ สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
• กําหนดหลักเกณฑ/วิธีการ/หลักสูตร   
• กรณีอยูระหวางดําเนนิการตาม ว 15/2535 ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ 
• บัญชีสอบแขงขันที่ยังไมหมดอายุ ก็ใหเปนบัญชตีาม ว 15/2535 ตามตําแหนงใหม 

ว 16/2551 การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
• มี 6 กรณี (หลักการเดิม)  ไดแก บรรจุนกัเรียนทุน  ผูจบจากหลักสูตรที่ ก.พ. 

อนุมัติใหสวนราชการจัด  ผูที่มีวุฒิที่ ก.พ.จะกําหนด (วุฒิคัดเลือก) ผูไปรับราชการทหารฯ 

(มารายงานตัวไมทัน) ผูที่มีเหตุขัดของไมสามารถเขาปฏิบัติหนาที่ไดในกําหนดเวลา และ

กรณีอ่ืนที่ ก.พ.อนุมัติ 
 

ว 17/2551 หลักเกณฑ/วิธีการปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเขาตามบญัชีทาย พ.ร.บ.ฯ 
      หลักการ  ไมกระทบสิทธิประโยชนของขาราชการที่ไดรับอยูกอน วนัที่ 11 ธ.ค.51 
และไมกระทบตองบประมาณหรือกระทบนอยที่สุด 
 

ว 18/2551 หลักเกณฑ เง่ือนไขการรับเงินประจําตําแหนง ของ K2 และ K5 

• ตําแหนง K2 ระดับชํานาญการ 
- ดํารงตาํแหนง K2 หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
- ผานการประเมินคุณสมบตัแิละผลงานโดยสวนราชการ 

• ตําแหนง K5 ระดับทรงคุณวุฒิ 

- ดํารงตําแหนง K5  หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
- ผานการประเมินคุณสมบตัิและผลงาน โดย ก.พ. 
 

ว 19/2551 อนุมัติการแตงตั้ง (การเลื่อนระดับครั้งแรก) 
       กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการนําระยะเวลาการดาํรงตําแหนงในระดบัตาง ๆ ตาม 

พ.ร.บ. 2535 มาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงได เปนการเฉพาะคราว  ในการ

แตงตั้งในครั้งแรกของแตละบุคคล กรณีการเลื่อน หรือการยายไปดํารงตําแหนงตางประเภท

ตําแหนงที่ใชหลักเกณฑการเลื่อน  
 

ว 20/2551 หลักเกณฑฯ การศึกษา ฝกอบรม ดูงาน วิจัยในตางประเทศ 
       ใหนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549 มาใชบังคบั 
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หนังสือเวียน สาระของเรื่อง 
ว 21/2551 การรับรองคุณวุฒิ 

• การกําหนดหลักเกณฑ วิธีการรับรองคุณวุฒ ิ
• การกําหนดอตัราเงินเดือนตามคณุวุฒ ิ
 

 
2.  ภารกิจของคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 
 

              องคประกอบของ ก.พ.ค. 

              ประธานกรรมการ และกรรมการที่สรรหาจากผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และ

ความเชี่ยวชาญในการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง 7  คน ปฏิบัติงาน

เต็มเวลา  มีเลขาธิการ ก.พ. เปนเลขานุการ ก.พ.ค. 

อํานาจหนาที่ ก.พ.ค. 
1. เสนอนโยบายการพิทักษระบบคุณธรรม 
2. คุมครองระบบคุณธรรมโดยเสนอให ก.พ./สวนราชการ แกไขกฎ ระเบียบ คําส่ัง ที่ไม

สอดคลองกับระบบคุณธรรม 
3. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
4. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข 
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3. การยาย การโอน หรือการเลื่อนและการแตงตั้ง ในชวงผาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การยาย การโอน และการเลื่อน (กําลังจัดทําราง กฎ ก.พ./หนังสือเวียน) 

 
ประเภทตน. สาระสําคัญ 
อํานวยการ หลักการ 

       1. ใหมีระบบการเตรียมคนสําหรับตําแหนง ผอ.สํานัก/กองไวลวงหนา 
       2. ผานงานอยางนอย 3 หนวยงาน/สายงาน/พ้ืนที่ ที่ละอยางนอย 2 ป (บทเฉพาะกาล 

ประสบการณหลากหลาย ผอนผันการผานงาน 5 ปแรก)  ดังนี้ 

      - สามปแรก ยังไมใชบังคับ 
      - ปที่ 4 และ 5 อยางนอย 2 งาน แตละงาน อยางนอย 1 ป 
      - ปที่ 6 ข้ึนไป อยางนอย 3 งาน แตละงาน อยางนอย 2 ป 
      - ปแรก ใหขณะที่บัญชีฯ ยังไมแลวเสร็จ ใหใช ว.22/40 โดยอนุโลม 

       3. ผูบริหารมีบทบาทสําคัญในการสรรหา  
              - หัวหนาและรองหัวหนาสวนราชการตางมีบทบาทสําคัญ 
              - คนตั้ง คนใช คนที่ตองทํางานรวมดวยมีสวนรวม 
       4. เลือกทางกาวเดิน นั่นคือสงเสริมใหมีการยายสับเปลี่ยนหมุนเวียน  
สาระสําคัญ 
         1. คุณสมบัติตองมีประสบการณหลากหลาย และอยูในบัญชีรายชื่อผูผานการ

กล่ันกรอง 

 

ทั่วไป 
 
 

59,770 
ทักษะพิเศษ 

48,220 
 
 

47,450 
อาวุโส 

 
 

 
33,540 

ชํานาญงาน 
10,190 

 
 

18,190 
ปฏิบัติงาน 

4,630 
 

วิชาการ 
 
 

66,480 
ทรงคุณวุฒ ิ

41,720 
 
 

59,770 
เชี่ยวชาญ 

29,900 
 
 

50,550 
ชํานาญการพิเศษ 

21,080 
 
 

36,020 
ชํานาญการ 

14,330 
 
 

22,220 
ปฏิบัติการ 

7,940 
 

อํานวยการ 
 
 

59,770 
ระดับสูง 
31,280 

 
 

50,550 
ระดับตน 
25,390 

 

บริหาร 
 
 

66,480 
ระดับสูง 
53,690 

 
 

64,340 
ระดับตน 
48,700 

 

6 ป และ ง/ด ถึง 
MP.ของ O2 

ง/ด ถึงขั้นสงูของ O3 

3 ป และ ง/ด ถึง
MP ของ K3 

4 ป และ ง/ด ถึง MP ของ K2

2 ป และ ง/ด ถึง
MP ของ K4 

ตรี 6 ป/โท 4 ป/เอก 2 ป
และ ง/ด ถึงขัน้ต่ํา K2 

ปวช 6 ป/ปวท 5 ป/ปวส  
4 ป ง/ด ถึงขั้นต่าํ O2 

ผานกระบวนการสอบแขงขัน 
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ประเภทตน. สาระสําคัญ 
          2. การทําบัญชีเตรียมคน ใหจัดทาํบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองแยกเปนบัญชีระดบั

กระทรวง และระดับกรม มคีณะกรรมการกลั่นกรอง โดยการประเมนิความพรอมและความ

เหมาะสมกับตําแหนงของผูไดรับการเสนอชื่อและผูสมัครเขารับการกลั่นกรอง ใหบัญชีมีอายุ  

1 ป 
         3. เกณฑการกลั่นกรองใหพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน สมรรถนะ ประวัติการรับ

ราชการ และคณุลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปน 
         4. การแตงตั้ง ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่มีตําแหนงวางพิจารณาคัดเลือกผูมี

คุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีฯ เรียงลําดับตามความเหมาะสม พรอมแสดงเหตุผลความสมควร

ของแตละคน เพ่ือเสนอปลัดกระทรวงพิจารณา  
หมายเหตุ 

• ผูที่เปนหรือเคยเปน M มาเปน M ไมสูงกวาเดิม ไดเลย 
• ผูที่ไมเคยเปน M หรือ เคยเปน M1 มาเปน M หรือ M1 ไป M2  ตองผาน

กระบวนการ 
 

วิชาการ          1. คณุสมบัตติองตรง spec 
        2. การยาน/โอน เปลี่ยนสายงานทีไ่มใชวุตปิริญญา มาเปนสายงานที่ตองใชวุฒิปริญญา 

ตองผานกระบวนการสอบแขงขันหรือไดรับการคัดเลือก 
         3.  คงหลักการจัดกลุมตําแหนงเพ่ือประโยชนในการยาย โอน และเล่ือน 
         4. ในการคัดเลือกยึดหลักการความรูความสามารถที่เหมาะสมกับตาํแหนง หลักผลงาน

ที่สามารถวัดศกัยภาพได พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
         5. การประเมินผลงานระดบัทรงคณุวุฒิ (ระดบั 10-11 เดิม) ก.พ. ยังเปนผูพิจารณา 
         6. กระจายอํานาจให อ.ก.พ.สวนราชการ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
         7. การนําสมรรถนะและทักษะมาเปนองคประกอบในการพิจารณาคัดเลือก 
         8. การประเมินผลงานระดบัเชี่ยวชาญ (ระดบั 9 เดิม) มอบใหสวนราชการดําเนนิการ 
         9. ปรบัเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอผลงานใหมคีวามหลากหลาย 
        10. การสรรหาและคัดเลือกในบางระดับเปดกวางมากข้ึน 
 

ทั่วไป 1. คุณสมบตัติองตรง spec 
2. คงหลักการจัดกลุมตําแหนงเพ่ือประโยชนในการยาย โอน และเล่ือนขาราชการ 
3. ในการคดัเลือกยึดหลักการความรูความสามารถที่เหมาะสมกบัตําแหนง หลักผลงาน

ที่สามารถวัดศกัยภาพได พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
4. กระจายอํานาจให อ.ก.พ.สวนราชการ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
5. กําหนดวธิกีารคัดเลือกใหสวนราชการมีความคลองตัวมากขึ้นและมีทางเลือก

เหมาะสมกับสวนราชการ 
6. การนําสมรรถนะและทักษะมาเปนองคประกอบในการพิจารณาคดัเลือก 
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4.  การเลื่อนเงินเดือนประจําปและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  

 วิทยากรจากสํานักงาน ก.พ. ไดช้ีแจงวาในการเลื่อนเงินเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน 2552  

ดําเนินการ ดังนี้ 
•   ใหใชการประเมินในระบบเกาไปกอน แตใหแบงชวงคะแนน เปน 5 ระดับ 
•   ใหใชวิธีการเลื่อนเงินเดือน ตามระบบใหม  ตามภาพดานลางนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาระสําคัญของการเลื่อนเงินเดือน 

1.  วงรอบการเลื่อนเงินเดือน ปละ 2 ครั้ง คือ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม 
2.  ความยดืหยุนคลองตัวในการบริหารวงเงินงบประมาณ ใหสวนราชการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนตามผลการปฏิบตังิานในแตละรอบ ภายในวงเงินรอบละไมเกินรอยละ 3 ของเงินเดือนที่จายจริง

ใหกับขาราชการ ในอตัราการเลื่อนคนหนึง่ไมเกินรอยละ 6 ของคากลาง ทั้งนี้ สวนราชการจะใชวิธกีารหาร

เฉล่ียใหทุกคนเทากันไมได 
3. ใหเล่ือนเงินเดือนแตละคนใหสอดคลองกับคะแนนผลการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ 
4.  ใหเล่ือนเงนิเดือนไดไมเกินเงินเดือนสงูสุดของเงินเดือนขั้นสูง ถาผูไดเงินเดือนตันใหไดรับ

คาตอบแทนพเิศษแทน  
5. การรอเลื่อนเงินเดือน : ผูถูกตั้งกรรมการสอบวินัยรายแรงและผูถูกฟองคดีอาญา 
6.  หลักเกณฑและเงื่อนไขอื่น ๆ 

- ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือนในแตละรอบการประเมิน 
- ลาศึกษา/ฝกอบรม ตองทํางานไมนอยกวา 4  เดือน จงึเล่ือนได ยกเวน ลาศึกษา 

ตามหลักสูตรที่ อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด 
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- เสียชีวิต  ระหวางรอบประเมิน ถาทาํงานไมนอยกวา 4 เดือนใหเล่ือนเงินเดือนไดใน

วันกอนเสียชีวิต 
- เกษียณอายรุาชการ เล่ือนเงินเดือนในวนัที่ 30 กันยายน 
- ตองไมถูกพักราชการเกิน 2 เดือน  ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุอันควร ไมลา/สาย

เกินจํานวนครัง้ที่กําหนด  ลาปวย กิจ ไมเกิน 23 วันทําการ  
7. การแจงผลการเลื่อนเงินเดือน ใหแจงเปนรายบคุคล โดยสวนราชการจะตองประกาศแจง

ระดับการเลื่อนเงินเดือนและรอยละของการเลื่อนเงินเดอืนแตละระดบัใหขาราชการทราบ เพ่ือให

ขาราชการสามารถตรวจสอบผลการเลื่อนเงินเดือนของแตละบุคคลกบัหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดอืนของ

สวนราชการได 
 

ตารางแสดงคากลาง 2 คา และชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนประจําป 

 
การประเมินผลงาน (ระบบเดิม) กับ การเลื่อนเงินเดือน (ระบบใหม) 
 

ผลงาน เล่ือนเงินเดือน  ผลงาน เล่ือนเงินเดือน 
ดีเดน (15%) 1 ข้ัน (รอยละ 4)  ดีเดน รอยละ 4-6 

 ดีมาก รอยละ 3-4 
 ด ี รอยละ 2-3 ยอมรับได 0.5 ข้ัน (รอยละ 2)

 พอใช รอยละ 1-2 
ตองปรับปรุง ไมไดเล่ือน  ตองปรับปรุง ไมไดเล่ือน 
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แนวทางของระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
1. องคประกอบทั้งสามกับคะแนนผลการปฏิบัติงาน 
 
 

คะแนน 
ประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

คะแนน 
ประเมิน 
สมรรถนะ 

คะแนน 
ประเมิน 

ปจจัยอื่น ๆ 

คะแนนผล 
การ 

ปฏบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. องคประกอบ : ระดับผลการประเมิน อยางนอย  5 ระดับ 
 

กรณี ระดับผลฯ คะแนนในแตละระดับ หมายเหต ุ
ดีเดน 
ดีมาก 

ตองประกาศให

ทราบทั่วกัน 
ด ี

สวนราชการสามารถกําหนดชวง

คะแนนของแตละระดบัไดตาม

ความเหมาะสม  
พอใช ไมต่าํกวารอยละ 60  

 
ขาราชการ 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
 
5.  E-Learning 
               ศูนยพัฒนาการเรียนรูทางไกล สถาบนัพัฒนาขาราชการพลเรือน ไดช้ีแจงประชาสัมพันธให

ขาราชการทราบวา ไดมีการจัดทําโครงการเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  HRD : e-Learning  ซึ่งเปดกวาง
ใหขาราชการและเจาหนาทีข่องรัฐทุกระดับที่ตองการพฒันาทักษะและความรู โดยใชเวลาเพียงเล็กนอยตอ

วัน ไมตองเหน็ดเหนื่อยกบัการเดินทาง ไมทําใหงานประจําหยุดชะงัก ไมส้ินเปลื้องคาใชจาย มีอิสระ และ

ยืดหยุนตามความสะดวกของตนเอง  และผูสําเร็จการอบรมทุกหลักสูตรจะไดรับประกาศนียบตัรหรือ

หนังสือรับรองจาก สํานักงาน ก.พ. เพียงเขาไปเรียนไดที่  www.ocsc.go.th

กําหนดโดยพิจารณา 
ความสําเร็จของงาน 
และตกลงกันระหวาง 
ผูปฏิบัติและ

กําหนดโดยอางอิงจาก 
ขอกําหนดสมรรถนะซึ่ง 
ประกาศโดยสวนราชการ 

กําหนดโดยอางอิงจาก 
ขอกําหนดของสวน
ราชการ 

องคประกอบ 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
          - ตัวช้ีวัด 
         - คาเปาหมาย 

องคประกอบ 
พฤติกรรม 
สมรรถนะ 

องคประกอบอื่น ๆ 
(ขึ้นอยูกับสวน 

ราชการ) 

ประเมิน 

ประเมิน 

ประเมิน 

พิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 

แจงผลการ 
ปฏิบัติงาน และ 
ปรึกษาหารือถึง 
การพัฒนาปรับปรุง 
 

ทุกทานสามารถ Download รายละเอียด 
กฎ ก.พ./ ระเบียบ ก.พ. /หนังเวียน ก.พ. /กฎ ก.พ.ค. / ขอบังคับ ก.พ. 

ไดท่ี  www.ocsc.go.th 

 

http://www.ocsc.go.th/

