


 

สําเนา 
 

ประกาศกรมอทุยานแหงชาต ิ สัตวปา  และพันธุพืช 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

ในตาํแหนงนกัวิชาการปาไม  และ  ตาํแหนงสัตวแพทย 
----------------------- 

 
  ดวยกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจดัจางเปน
พนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัด
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  
โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี ้
 
  1.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 

1.1  ตําแหนงนักวิชาการปาไม 
-  กลุมงาน   บริหารทั่วไป 
-  ขอบขายงานที่จะใหปฏบิัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  ชวยศึกษาวิเคราะหและ

ปฏิบัติงานวิชาการปาไม  เชน  การสํารวจทรัพยากรปาไม  ทําแผนที่เก่ียวกับปาไม  ดําเนินการในการอาน
แปลทําแผนทีภ่าพถายทางอากาศ  งานพฤกษศาสตรปาไม  งานปรับปรุงตนน้าํลําธาร  งานจัดการอุทยาน
แหงชาติ  งานสัตวปา  ปฏิบัติงานเบื้องตนในการศึกษาวิจัยในทางวิชาการสาขาตางๆ  และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

-  อัตราวาง   179 อัตรา 
-  คาตอบแทนเดือนละ   9,530 บาท 
-  สทิธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2547 
-  ระยะเวลาการจาง  2   เดือน  (ตัง้แตเดือนสิงหาคม  2551  ถึง

เดือนกันยายน  2551) 
 

1.2  ตําแหนงสัตวแพทย 
-  กลุมงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
-  ขอบขายงานที่จะใหปฏบิัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตวแพทย  เชน  

ตรวจวินิจฉัยโรคสัตวที่อาการชัดแจง  รักษาพยาบาลสัตวปวย  ดูแลการกักสัตว  ตรวจสุขภาพความสมบูรณ
ของสัตว  บรรทุกลําเลียงสัตว  ออกสํารวจสัตวและคนหาโรค  ฉีดวัคซีนปองกันโรค  สังเกตการณและ 
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ตรวจสอบการเคลื่อนยายสัตว  ปฏิบตัิงานในหองทดลองเกี่ยวกับการฉดีและเพาะเช้ือ  การผาตดั  การเตรียม
อุปกรณและเคร่ืองมือตางๆ  และติดตามขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับงานสัตวแพทย  ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

-  อัตราวาง   15     อัตรา 
-  คาตอบแทนเดือนละ   12,200    บาท 
-  สทิธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2547 
-  ระยะเวลาการจาง  2   เดือน  (ตัง้แตเดือนสิงหาคม  2551  ถึง

เดือนกันยายน  2551) 
 

  2.  คุณสมบตัิทั่วไป  และคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธสิมัครเขารับ
การเลือกสรร 

2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป 
(3)  ไมเปนบคุคลลมละลาย 
(4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5)  ไมเปนผูดํารงตาํแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง

หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 
(6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจาํคุก  เพราะ

กระทําความผดิทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  
ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   หมายเหต ุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการ
หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือ
ลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  และแสดงวา
ไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)  มายื่นดวย 
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(1)  ตําแหนงนักวิชาการปาไม  ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ทางวนศาสตร 
(2)  ตําแหนงสัตวแพทย  ไดรับปริญญาตรีสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ  หรือ

เทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสตัวแพทย  และไดรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
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  3.  การรับสมัคร 

3.1  วัน  เวลาและสถานทีรั่บสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่  หองวีไอพี  ศูนย

อาหารวนาล ี อาคารเอช เอ สเลด  กรมอทุยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช  ตั้งแตวันที่  16  มถุินายน  
พ.ศ. 2551  ถึงวันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ. 2551  ในวันและเวลาราชการ 

 
3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมคัร 

ตําแหนงนักวิชาการปาไม 
(1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1.5 x 2 นิ้ว  

ซึ่งถายไมเกิน  1  ป (นับถึงวันปดรับสมคัร)  จํานวน  3  รูป 
(2)  สําเนาใบปริญญาบตัร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวา

เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตาํแหนงที่สมัคร  จํานวนอยางละ  2  ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จการศกึษาและ
ไดรับอนุมัตจิากผูมีอํานาจอนุมัตภิายในวนัปดรบัสมัคร  คือ  วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ. 2551 

ในกรณีที่ไมสามารถนาํหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  
ใหนาํหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ไดรับ
อนุมัติปริญญาบตัร  ซึ่งจะตองอยูภายในกาํหนดวนัปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3)  สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  
1  ฉบบั 

(4)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  
ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ 1 ฉบบั 

 
ทั้งน้ี  ในสาํเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและ

ลงช่ือกํากับไวดวย 
 
ตําแหนงสัตวแพทย 
(1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1.5 x 2 นิ้ว  

ซึ่งถายไมเกิน  1  ป (นับถึงวันปดรับสมคัร)  จํานวน  3  รูป 
(2)  สําเนาใบปริญญาบตัร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวา

เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตาํแหนงที่สมัคร  จํานวนอยางละ  2  ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จการศกึษาและ
ไดรับอนุมัตจิากผูมีอํานาจอนุมัตภิายในวนัปดรบัสมัคร  คือ  วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ. 2551 

ในกรณีที่ไมสามารถนาํหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  
ใหนาํหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ไดรับ
อนุมัติปริญญาบตัร  ซึ่งจะตองอยูภายในกาํหนดวนัปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3)  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  จํานวน  1  ฉบับ 
(4)  สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  

1  ฉบบั 
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(5)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  
ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ 1 ฉบบั 

 
ทั้งน้ี  ในสาํเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและ

ลงช่ือกํากับไวดวย 
 

3.3  คาธรรมเนียมสอบ 
ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตาํแหนงที่สมัครสอบตามอตัรา  

ดังนี ้
ตําแหนงนักวชิาการปาไม  200 บาท 
ตําแหนงสัตวแพทย   200 บาท 
เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีที่เปนผูขาด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  แตทั้งนี ้ จะตองดาํเนนิการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
 

3.4  เง่ือนไขในการรับสมคัร 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอนัเกิดจากผูสมคัร  ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคณุวุฒิของ
ตําแหนงที่สมคัรสอบ  อันมผีลทาํใหผูสมคัรสอบไมมีสิทธิสมคัรสอบตามประกาศรบัสมคัรดงักลาว  ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนัน้  และกรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา 
และพันธุพืช  จะไมคนืคาธรรมเนียมในการสมัครสอบดวย 
 
  4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  
สถานทีใ่นการประเมินสมรรถนะ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมนิ 
สมรรถนะโดยการสอบขอเขียน  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ภายในวันที่  1  
กรกฎาคม  พ.ศ. 2551  ณ  ช้ัน 3  อาคารเอช เอ สเลด  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  และ 
ทาง  www.dnp.go.th/personnel  และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ
โดยการสอบสัมภาษณ  ภายในวันที่  15  กรกฎาคม  พ.ศ. 2551  ณ  ช้ัน 3  อาคารเอช เอ สเลด  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  และ ทาง  www.dnp.go.th/personnel 
 
  5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้  
 
5.1  ตําแหนงนักวิชาการปาไม 

(1)  การสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เก่ียวกับวิชาความรู
ความเขาใจเกีย่วกับวิชาการปาไม  ซึ่งประกอบดวย  ความรูความสามารถเฉพาะตาํแหนงในดานการจัดการ 
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ที่ดินปาไม ทรัพยากรปาไมและสัตวปา  การอนุรักษทรัพยากรปาไมและการปลกูบาํรุงปาไม  การใชประโยชน 
ปาไมและของปา  พรรณไมปาของไทย  ตลอดจนการปรับปรุงบาํรุงพันธุไม  และงานวิชาการดานปาไมอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวของกับการดําเนินชีวติของคนไทย  และท่ีเปนปญหาดานสังคมในขณะนี ้ 

(2)  การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยจะประเมินผูสมัคร
เขารับการเลือกสรร  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตาํแหนงหนาทีจ่ากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขารับการประเมิน  และจากการสัมภาษณ  ทั้งนี้  
อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ  เชน  ความรูที่อาจใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาต ิ ความสามารถ  
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคต ิ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  จริยธรรม
และคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน   

 
ทั้งนี้ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จะกําหนดใหสอบขอเขียนกอน  

และเมื่อผูเขารับการเลือกสรรผานการประเมินสมรรถนะโดยการสอบขอเขียน  ตามเกณฑการตัดสินแลว  
จึงจะมีสิทธิเขาการประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาษณตอไป 

 
5.2  ตําแหนงสัตวแพทย 

(1)  การสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เก่ียวกับวิชาความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับงานสัตวแพทย  ซึ่งประกอบดวย  การรักษาพยาบาลสัตวปวย  การดูแลการกักสัตว  
การตรวจสุขภาพความสมบรูณของสัตว  การบรรทุกลําเลียงสัตว  การออกสํารวจสัตวและคนหาโรค  การ
ฉีดวัคซีนปองกันโรค  การสังเกตการณและตรวจสอบการเคลื่อนยายสัตว  การปฏิบัติงานในหองทดลอง
เก่ียวกับการฉีดและเพาะเชื้อ  การผาตดั  การเตรียมอุปกรณและเครื่องมือตางๆ  ตลอดจนขอมูลขาวสาร 
ที่เก่ียวกับงานสัตวแพทยที่เปนปญหาดานสังคมในขณะนี้  

(2)  การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยจะประเมนิผูสมัคร
เขารับการเลือกสรร  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตาํแหนงหนาทีจ่ากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางานและพฤตกิรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขารับการประเมิน  และจากการสัมภาษณ  ทั้งนี้  
อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ  เชน  ความรูที่อาจใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาต ิ ความสามารถ  
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคต ิ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  จริยธรรม
และคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน   

 
ทั้งนี้ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จะกําหนดใหสอบขอเขียนกอน  

และเมื่อผูเขารับการเลือกสรรผานการประเมินสมรรถนะโดยการสอบขอเขียน  ตามเกณฑการตัดสินแลว  
จึงจะมีสิทธิเขาการประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาษณตอไป 
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  6.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาณ  จะตอง

เปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะในการสอบขอเขียน  ไมต่าํกวารอยละ 60 
ผูที่จะถอืวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูทีไ่ดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ

ในแตละครั้ง  ไมต่าํกวารอยละ 60 
การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  โดยจะใชคะแนนรวมของการสอบ

ขอเขียนและการสอบสัมภาษณ  โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลาํดับ  ในกรณีที่
ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูสอบไดคะแนนขอเขียนสูงเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนน
ขอเขียนเทากัน  ใหผูไดรับคะแนนสัมภาษณสูงเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 
  7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร
ตามลาํดบัคะแนนสอบภายในวันที่  25  กรกฎาคม  พ.ศ. 2551  ณ  ช้ัน 3  อาคารเอช เอ สเลด  กรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  และ ทาง  www.dnp.go.th/personnel  โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเมือ่เลือกสรรครบกําหนด  1  ป  นบัแตวันขึน้บัญชีหรือนบัแตวนั
ประกาศรับสมัครในตาํแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนีใ้หมแลวแตกรณี 
 
  8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช  
กําหนด 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่     6     มิถุนายน  พ.ศ. 2551 

 (ลงนาม)  เฉลิมศักดิ์  วานชิสมบัต ิ
    (นายเฉลิมศักดิ์  วานิชสมบัติ) 

    อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 
 
 
            สําเนาถูกตอง 
 
 
   (นางสาวสมหญิง  ละการชั่ว) 
บุคลากร 4  สํานักบริหารงานกลาง 
 
 
 

 



 

สําเนา 
 

ประกาศกรมอทุยานแหงชาต ิ สัตวปา  และพันธุพืช 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

ในตาํแหนงพนักงานพิทักษปา 
----------------------- 

 
  ดวยกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจดัจางเปน
พนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัดกรอบ
อัตรากาํลังพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  
โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี ้
 
  1.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 

ตําแหนงพนักงานพิทักษปา 
-  กลุมงาน   เทคนิค  
-  ขอบขายงานที่จะใหปฏบิัติ  ปฏบตั ิงานเกี่ยวกับ  ตรวจลาดตระเวนพื้นที่

ปาอนุรักษตางๆ  อันไดแก  อุทยานแหงชาติ  เขตรักษาพันธุสัตวปา  วนอุทยาน  และปาอนุรักษอ่ืนๆ  ให
ความคุมครองและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวภายในเขตอุทยานแหงชาติ  วนอุทยาน  และเขต
รักษาพันธุสัตวปา  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีไ่ดรับมอบหมาย 

-  อัตราวาง   678  อัตรา  รายละเอียดตําแหนงวางตาม
บัญชีแนบทายประกาศนี ้

-  คาตอบแทนเดือนละ   7,010  บาท 
-  สทิธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2547 
-  ระยะเวลาการจาง  2   เดือน (ตัง้แตเดือนสิงหาคม  2551  ถึง

เดือนกันยายน  2551) 
 
  2.  คุณสมบตัิทั่วไป  และคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธสิมัครเขารับ
การเลือกสรร 

2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป 
(3)  ไมเปนบคุคลลมละลาย 
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(4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความ 

สามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 

(5)  ไมเปนผูดํารงตาํแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง
หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 

(6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  
ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   หมายเหต ุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการ
หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือ
ลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  และแสดงวา
ไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)  มายื่นดวย 
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ตําแหนงพนักงานพิทักษปา  มีความรูความชํานาญในภมูิประเทศ  สัตวปา  

พันธุไม  และการเดินปา  ซึง่เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา  5  ป 
 
  3.  การรับสมัคร 

3.1  วัน  เวลาและสถานทีรั่บสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและย่ืนใบสมคัรดวยตนเองได  ตามที่อยูของสวน

ราชการในสังกัดกรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช  รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 
ตั้งแตวนัที่  20  มิถุนายน  พ.ศ. 2551  ถึงวันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ. 2551  ในวันและเวลาราชการ 

หมายเหตุ  1)  ผูที่ย่ืนใบสมัครในสวนราชการใด  หากผานการประเมิน
สมรรถนะตามเกณฑที่กําหนด  จะตองข้ึนบัญชีเปนผูผานการเลือกสรรแยกตามสวนราชการที่ย่ืนใบสมัคร
และตองปฏิบัติงานในสวนราชการที่ย่ืนในสมัครเทาน้ัน   

         2)  ผูประสงคจะสมคัรเขารับการเลือกสรร  จะสามารถยืน่ใบสมัคร
กับสวนราชการไดเพียงแหงเดียวเทานั้น  หากกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ตรวจสอบแลว
พบวา  มีผูสมคัรรายใดยื่นใบสมัครเขารับการเลือกสรรกับสวนราชการ  2  แหง  จะตัดสิทธิผูสมคัรรายนั้น
ในการเขารับการเลือกสรรโดยทันที  และกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  จะไมคืนคาธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบดวย 

 
3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมคัร 

(1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  
ซึ่งถายไมเกิน  1  ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จาํนวน  3  รูป 
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(2)  สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  

1  ฉบบั 
(3)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  

ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ 1 ฉบบั 
(4)  หนังสือรับรองการผานงานจากผูวาจาง  ผูบังคบับญัชาระดบัตน  หรือ

หนวยงานตนสังกัด  ทีอ่อกใหไมเกิน  1 เดือน  โดยระบวุาเปนผูมคีวามรูความชาํนาญในภูมิประเทศ  สัตวปา  
พันธุไม  และการเดินปา  ซึง่เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา  5  ป  จาํนวน 1 ฉบับ  ผูที่
รับรองการผานงานของผูสมัคร  หากมีการตรวจสอบภายหลังแลวพบวามีการรับรองการผานงานเปน
เท็จ  ผูที่รับรองจะถูกตั้งกรรมการสอบวินัย  สําหรับผูสมัครใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการ
เลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสาํหรับผูน้ัน 

 
ทั้งน้ี  ในสาํเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและ

ลงช่ือกํากับไวดวย 
 

3.3  คาธรรมเนียมสอบ 
ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตาํแหนงที่สมัครสอบตามอตัรา  

ดังนี ้
ตําแหนงพนักงานพิทักษปา  100 บาท 
เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีที่เปนผูขาด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  แตทั้งนี ้ จะตองดาํเนนิการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
 

3.4  เง่ือนไขในการรับสมคัร 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบตัิทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใดๆ  อันมีผลทาํใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบ
ตามประกาศรบัสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับ
ผูนั้น  และกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  จะไมคนืคาธรรมเนียมในการสมัครสอบดวย 
 
  4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  
สถานทีใ่นการประเมินสมรรถนะ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
ประเมินสมรรถนะโดยการทดสอบสมรรถภาพรางกายและการสอบสัมภาษณ  และกําหนดวัน  เวลา  
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ภายในวนัที่  14  กรกฎาคม  พ.ศ.2551  ณ  ช้ัน 3  อาคารเอช เอ 
สเลด   กรมอทุยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช  และ ทาง  www.dnp.go.th/personnel 
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  5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้
5.1  การสอบสัมภาษณ   

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม (100 คะแนน) วิธีการประเมิน 
1.  ความรูความชํานาญในภูมิประเทศ  
สัตวปา  พันธุไม  และการเดินปา   

40 
 

สอบสัมภาษณ 

2.  ความมีมนุษยสัมพันธ  และสามารถ
ปรับตัวเขากับผูรวมงานอื่นไดด ี

20 สอบสัมภาษณ 

3.  ความคดิรเิร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 20 สอบสัมภาษณ 
4.  ทัศนคติและแรงจูงใจ 20 สอบสัมภาษณ 

 
5.2  การทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย  โดยผูสมัครจะตองเขารับการทดสอบ

การวิ่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

  6.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมิน

สมรรถนะ  ไมต่ํากวารอยละ 60 
การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  โดยจะใชคะแนนรวมของการสอบ

สัมภาษณและการทดสอบสมรรถภาพรางกาย  โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลาํดบั  
ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูสอบไดคะแนนการทดสอบสมรรถภาพรางกายสูงเปนผูอยูใน
ลําดบัที่สูงกวา 
 

  7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร

ตามลาํดบัคะแนนสอบภายในวันที่  29  กรกฎาคม  พ.ศ. 2551  ณ  ช้ัน 3  อาคารเอช เอ สเลด  กรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  และ ทาง  www.dnp.go.th/personnel  โดยขึ้นบัญชีเปน  
ผูผานการเลือกสรรแยกตามสวนราชการที่ย่ืนใบสมัคร  และบญัชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือ 
ส้ินผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด  1  ป  นบัแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนง   
ที่มีลักษณะงานเดียวกันนีใ้หมแลวแตกรณี 
 

  8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช  

กําหนด 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่     6     มิถุนายน  พ.ศ. 2551 
 (ลงนาม)  เฉลิมศักดิ์  วานชิสมบัต ิ
    (นายเฉลิมศักดิ์  วานิชสมบัติ) 

    อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

สําเนาถูกตอง
 

 
 

(นางสาวสมหญิง  ละการชั่ว) 
บุคลากร 4  สํานักบริหารงานกลาง 



จํานวนตําแหนงวาง(อัตรา) สถานที่ตองปฏิบัติงาน
พนักงานพิทักษปา สวนกลางหรือสวนภูมิภาค

1 สํานักอนุรักษสัตวปา 3 สวนกลาง (กรุงเทพฯ)
2 สํานักอุทยานแหงชาติ 3 สวนกลาง (กรุงเทพฯ)
3 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 1 32 สวนภูมิภาค (ปราจีนบุรี)
4 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 2 36 สวนภูมิภาค (ศรีราชา)
5 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 3 61 สวนภูมิภาค (บานโปง)
6 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 4 46 สวนภูมิภาค (สุราษฎรธานี)
7 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 5 54 สวนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช)
8 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 6 47 สวนภูมิภาค (สงขลา)
9 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 7 23 สวนภูมิภาค (นครราชสีมา)
10 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 8 28 สวนภูมิภาค (ขอนแกน)
11 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 9 30 สวนภูมิภาค (อุบลราชธานี)
12 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 10 22 สวนภูมิภาค (อุดรธานี)
13 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 11 66 สวนภูมิภาค (พิษณุโลก)
14 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 12 30 สวนภูมิภาค (นครสวรรค)
15 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 13 45 สวนภูมิภาค (แพร)
16 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 14 53 สวนภูมิภาค (ตาก)
17 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 15 35 สวนภูมิภาค (เชียงราย)
18 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 16 64 สวนภูมิภาค (เชียงใหม)

รวม 678

รายละเอียดตําแหนงวางของพนักงานราชการ  ตําแหนงพนักงานพิทักษปา
สังกัด  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช

ลําดับที่ สังกัด
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ลําดับ สวนราชการ ที่อยู โทรศัพท

1 สํานักอนุรักษสัตวปา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  สํานักอนุรักษสัตวปา  อาคารไพโรจนสุวรรณกร 0-2561-0777 ตอ 712
(กรุงเทพฯ)  61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

2 สํานักอุทยานแหงชาติ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  สํานักอุทยานแหงชาติ  อาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา 0-2561-0777 ตอ 717
(กรุงเทพฯ) 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

3 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 1 498/1  ถนนหนาเมือง  ต.หนาเมือง  อ.เมือง  จ.ปราจีนบุรี  25000 0-3721-1140  
(ปราจีนบุรี) บริเวณตรงขามสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดปราจีนบุรี

4 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 2  16  ถนนสุขุมวิท  ต.ศรีราชา  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20110 0-3831-1234
(ศรีราชา)

5 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 3 54/10  ถนนคายหลวง  อ.บานโปง  จ.ราชบุรี  70110 0-3221-1025 
(บานโปง)

6 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 4 ถนนกาญจนวิถี  ต.บางกุง  อ.เมือง  จ.สุราษฎรธานี  84000 0-7727-2058 
(สุราษฎรธานี)

รายละเอียดที่อยูและเบอรโทรศัพทติดตอของสวนราชการตางๆ  สังกัด  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช
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ลําดับ สวนราชการ ที่อยู โทรศัพท

7 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 5 19  ถนนพระเงิน  ต.คลัง  อ.เมือง  จ.นครศรีธรรมราช  80000 0-7535-6134, 
(นครศรีธรรมราช) 0-7535-6780

8 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 6 60  ถนนรามวิถี  ต.บอยาง  อ.เมือง  จ.สงขลา  90000 0-7431-2117, 
(สงขลา) 0-7431-1020

9 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 7 1393  ถนนจอมสุรางคยาตร  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา  30000 0-4424-4411,
(นครราชสีมา) 0-4424-2060

10 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 8 659  ต.ศิลา  อ.เมือง  จ.ขอนแกน  40000 0-4334-3411
(ขอนแกน)

11 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 9 189 ถนนแจงสนิท ต.แจรแม  อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 0-4531-1677 
(อุบลราชธานี)

12 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 10 79  ถนนศรีสุข  ต.หมากแขง  อ.เมือง  จ.อุดรธานี  41000 0-4222-1725
(อุดรธานี)
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ลําดับ สวนราชการ ที่อยู โทรศัพท

13 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 11 39 ถ.วังจันทน ต.ในเมือง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 0-5525-8028 
(พิษณุโลก)

14 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 12 19/47  ถนนโกสียใต  ต.ปากน้ําโพ อ.เมือง  จ.นครสวรรค  60000 0-5622-1140 
(นครสวรรค)

15 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 13 140  ถนนยันตรกิจโกศล  ต.ปาแมต  อ.เมือง  จ.แพร  54000 0-5462-7677 
(แพร)

16 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 14 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 14 ต.ปามะมวง  อ.เมือง  จ.ตาก  63000 0-5551-1142 
(ตาก)

17 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 15 775  ถนนสิงหไคล  ต.เวียง  อ.เมือง  จ.เชียงราย  57000 0-5371-1402 
(เชียงราย)

18 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 16 153  ถนนเจริญประเทศ  ต.ชางคลาน  อ.เมือง  จ.เชียงใหม  50100 0-5327-6100
(เชียงใหม)


