


 

สําเนา 
 

ประกาศกรมอทุยานแหงชาต ิ สัตวปา  และพันธุพืช 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

ในตาํแหนงนกัวิชาการปาไม  และ  ตาํแหนงสัตวแพทย 
----------------------- 

 
  ดวยกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจดัจางเปน
พนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัด
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  
โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี ้
 
  1.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 

1.1  ตําแหนงนักวิชาการปาไม 
-  กลุมงาน   บริหารทั่วไป 
-  ขอบขายงานที่จะใหปฏบิัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  ชวยศึกษาวิเคราะหและ

ปฏิบัติงานวิชาการปาไม  เชน  การสํารวจทรัพยากรปาไม  ทําแผนที่เก่ียวกับปาไม  ดําเนินการในการอาน
แปลทําแผนทีภ่าพถายทางอากาศ  งานพฤกษศาสตรปาไม  งานปรับปรุงตนน้าํลําธาร  งานจัดการอุทยาน
แหงชาติ  งานสัตวปา  ปฏิบัติงานเบื้องตนในการศึกษาวิจัยในทางวิชาการสาขาตางๆ  และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

-  อัตราวาง   179 อัตรา 
-  คาตอบแทนเดือนละ   9,530 บาท 
-  สทิธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2547 
-  ระยะเวลาการจาง  2   เดือน  (ตัง้แตเดือนสิงหาคม  2551  ถึง

เดือนกันยายน  2551) 
 

1.2  ตําแหนงสัตวแพทย 
-  กลุมงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
-  ขอบขายงานที่จะใหปฏบิัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตวแพทย  เชน  

ตรวจวินิจฉัยโรคสัตวที่อาการชัดแจง  รักษาพยาบาลสัตวปวย  ดูแลการกักสัตว  ตรวจสุขภาพความสมบูรณ
ของสัตว  บรรทุกลําเลียงสัตว  ออกสํารวจสัตวและคนหาโรค  ฉีดวัคซีนปองกันโรค  สังเกตการณและ 
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ตรวจสอบการเคลื่อนยายสัตว  ปฏิบตัิงานในหองทดลองเกี่ยวกับการฉดีและเพาะเช้ือ  การผาตดั  การเตรียม
อุปกรณและเคร่ืองมือตางๆ  และติดตามขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับงานสัตวแพทย  ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

-  อัตราวาง   15     อัตรา 
-  คาตอบแทนเดือนละ   12,200    บาท 
-  สทิธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2547 
-  ระยะเวลาการจาง  2   เดือน  (ตัง้แตเดือนสิงหาคม  2551  ถึง

เดือนกันยายน  2551) 
 

  2.  คุณสมบตัิทั่วไป  และคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธสิมัครเขารับ
การเลือกสรร 

2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป 
(3)  ไมเปนบคุคลลมละลาย 
(4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5)  ไมเปนผูดํารงตาํแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง

หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 
(6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจาํคุก  เพราะ

กระทําความผดิทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  
ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   หมายเหต ุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการ
หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือ
ลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  และแสดงวา
ไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)  มายื่นดวย 
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(1)  ตําแหนงนักวิชาการปาไม  ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ทางวนศาสตร 
(2)  ตําแหนงสัตวแพทย  ไดรับปริญญาตรีสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ  หรือ

เทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสตัวแพทย  และไดรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
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  3.  การรับสมัคร 

3.1  วัน  เวลาและสถานทีรั่บสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่  หองวีไอพี  ศูนย

อาหารวนาล ี อาคารเอช เอ สเลด  กรมอทุยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช  ตั้งแตวันที่  16  มถุินายน  
พ.ศ. 2551  ถึงวันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ. 2551  ในวันและเวลาราชการ 

 
3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมคัร 

ตําแหนงนักวิชาการปาไม 
(1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1.5 x 2 นิ้ว  

ซึ่งถายไมเกิน  1  ป (นับถึงวันปดรับสมคัร)  จํานวน  3  รูป 
(2)  สําเนาใบปริญญาบตัร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวา

เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตาํแหนงที่สมัคร  จํานวนอยางละ  2  ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จการศกึษาและ
ไดรับอนุมัตจิากผูมีอํานาจอนุมัตภิายในวนัปดรบัสมัคร  คือ  วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ. 2551 

ในกรณีที่ไมสามารถนาํหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  
ใหนาํหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ไดรับ
อนุมัติปริญญาบตัร  ซึ่งจะตองอยูภายในกาํหนดวนัปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3)  สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  
1  ฉบบั 

(4)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  
ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ 1 ฉบบั 

 
ทั้งน้ี  ในสาํเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและ

ลงช่ือกํากับไวดวย 
 
ตําแหนงสัตวแพทย 
(1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1.5 x 2 นิ้ว  

ซึ่งถายไมเกิน  1  ป (นับถึงวันปดรับสมคัร)  จํานวน  3  รูป 
(2)  สําเนาใบปริญญาบตัร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวา

เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตาํแหนงที่สมัคร  จํานวนอยางละ  2  ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จการศกึษาและ
ไดรับอนุมัตจิากผูมีอํานาจอนุมัตภิายในวนัปดรบัสมัคร  คือ  วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ. 2551 

ในกรณีที่ไมสามารถนาํหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  
ใหนาํหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ไดรับ
อนุมัติปริญญาบตัร  ซึ่งจะตองอยูภายในกาํหนดวนัปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3)  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  จํานวน  1  ฉบับ 
(4)  สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  

1  ฉบบั 
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(5)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  
ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ 1 ฉบบั 

 
ทั้งน้ี  ในสาํเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและ

ลงช่ือกํากับไวดวย 
 

3.3  คาธรรมเนียมสอบ 
ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตาํแหนงที่สมัครสอบตามอตัรา  

ดังนี ้
ตําแหนงนักวชิาการปาไม  200 บาท 
ตําแหนงสัตวแพทย   200 บาท 
เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีที่เปนผูขาด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  แตทั้งนี ้ จะตองดาํเนนิการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
 

3.4  เง่ือนไขในการรับสมคัร 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอนัเกิดจากผูสมคัร  ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคณุวุฒิของ
ตําแหนงที่สมคัรสอบ  อันมผีลทาํใหผูสมคัรสอบไมมีสิทธิสมคัรสอบตามประกาศรบัสมคัรดงักลาว  ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนัน้  และกรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา 
และพันธุพืช  จะไมคนืคาธรรมเนียมในการสมัครสอบดวย 
 
  4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  
สถานทีใ่นการประเมินสมรรถนะ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมนิ 
สมรรถนะโดยการสอบขอเขียน  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ภายในวันที่  1  
กรกฎาคม  พ.ศ. 2551  ณ  ช้ัน 3  อาคารเอช เอ สเลด  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  และ 
ทาง  www.dnp.go.th/personnel  และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ
โดยการสอบสัมภาษณ  ภายในวันที่  15  กรกฎาคม  พ.ศ. 2551  ณ  ช้ัน 3  อาคารเอช เอ สเลด  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  และ ทาง  www.dnp.go.th/personnel 
 
  5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้  
 
5.1  ตําแหนงนักวิชาการปาไม 

(1)  การสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เก่ียวกับวิชาความรู
ความเขาใจเกีย่วกับวิชาการปาไม  ซึ่งประกอบดวย  ความรูความสามารถเฉพาะตาํแหนงในดานการจัดการ 
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ที่ดินปาไม ทรัพยากรปาไมและสัตวปา  การอนุรักษทรัพยากรปาไมและการปลกูบาํรุงปาไม  การใชประโยชน 
ปาไมและของปา  พรรณไมปาของไทย  ตลอดจนการปรับปรุงบาํรุงพันธุไม  และงานวิชาการดานปาไมอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวของกับการดําเนินชีวติของคนไทย  และท่ีเปนปญหาดานสังคมในขณะนี ้ 

(2)  การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยจะประเมินผูสมัคร
เขารับการเลือกสรร  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตาํแหนงหนาทีจ่ากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขารับการประเมิน  และจากการสัมภาษณ  ทั้งนี้  
อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ  เชน  ความรูที่อาจใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาต ิ ความสามารถ  
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคต ิ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  จริยธรรม
และคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน   

 
ทั้งนี้ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จะกําหนดใหสอบขอเขียนกอน  

และเมื่อผูเขารับการเลือกสรรผานการประเมินสมรรถนะโดยการสอบขอเขียน  ตามเกณฑการตัดสินแลว  
จึงจะมีสิทธิเขาการประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาษณตอไป 

 
5.2  ตําแหนงสัตวแพทย 

(1)  การสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เก่ียวกับวิชาความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับงานสัตวแพทย  ซึ่งประกอบดวย  การรักษาพยาบาลสัตวปวย  การดูแลการกักสัตว  
การตรวจสุขภาพความสมบรูณของสัตว  การบรรทุกลําเลียงสัตว  การออกสํารวจสัตวและคนหาโรค  การ
ฉีดวัคซีนปองกันโรค  การสังเกตการณและตรวจสอบการเคลื่อนยายสัตว  การปฏิบัติงานในหองทดลอง
เก่ียวกับการฉีดและเพาะเชื้อ  การผาตดั  การเตรียมอุปกรณและเครื่องมือตางๆ  ตลอดจนขอมูลขาวสาร 
ที่เก่ียวกับงานสัตวแพทยที่เปนปญหาดานสังคมในขณะนี้  

(2)  การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยจะประเมนิผูสมัคร
เขารับการเลือกสรร  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตาํแหนงหนาทีจ่ากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางานและพฤตกิรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขารับการประเมิน  และจากการสัมภาษณ  ทั้งนี้  
อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ  เชน  ความรูที่อาจใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาต ิ ความสามารถ  
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคต ิ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  จริยธรรม
และคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน   

 
ทั้งนี้ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จะกําหนดใหสอบขอเขียนกอน  

และเมื่อผูเขารับการเลือกสรรผานการประเมินสมรรถนะโดยการสอบขอเขียน  ตามเกณฑการตัดสินแลว  
จึงจะมีสิทธิเขาการประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาษณตอไป 
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  6.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาณ  จะตอง

เปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะในการสอบขอเขียน  ไมต่าํกวารอยละ 60 
ผูที่จะถอืวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูทีไ่ดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ

ในแตละครั้ง  ไมต่าํกวารอยละ 60 
การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  โดยจะใชคะแนนรวมของการสอบ

ขอเขียนและการสอบสัมภาษณ  โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลาํดับ  ในกรณีที่
ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูสอบไดคะแนนขอเขียนสูงเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนน
ขอเขียนเทากัน  ใหผูไดรับคะแนนสัมภาษณสูงเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 
  7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร
ตามลาํดบัคะแนนสอบภายในวันที่  25  กรกฎาคม  พ.ศ. 2551  ณ  ช้ัน 3  อาคารเอช เอ สเลด  กรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  และ ทาง  www.dnp.go.th/personnel  โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเมือ่เลือกสรรครบกําหนด  1  ป  นบัแตวันขึน้บัญชีหรือนบัแตวนั
ประกาศรับสมัครในตาํแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนีใ้หมแลวแตกรณี 
 
  8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช  
กําหนด 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่     6     มิถุนายน  พ.ศ. 2551 

 (ลงนาม)  เฉลิมศักดิ์  วานชิสมบัต ิ
    (นายเฉลิมศักดิ์  วานิชสมบัติ) 

    อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 
 
 
            สําเนาถูกตอง 
 
 
   (นางสาวสมหญิง  ละการชั่ว) 
บุคลากร 4  สํานักบริหารงานกลาง 
 
 
 

 



 

สําเนา 
 

ประกาศกรมอทุยานแหงชาต ิ สัตวปา  และพันธุพืช 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

ในตาํแหนงพนักงานพิทักษปา 
----------------------- 

 
  ดวยกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจดัจางเปน
พนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัดกรอบ
อัตรากาํลังพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  
โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี ้
 
  1.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 

ตําแหนงพนักงานพิทักษปา 
-  กลุมงาน   เทคนิค  
-  ขอบขายงานที่จะใหปฏบิัติ  ปฏบตั ิงานเกี่ยวกับ  ตรวจลาดตระเวนพื้นที่

ปาอนุรักษตางๆ  อันไดแก  อุทยานแหงชาติ  เขตรักษาพันธุสัตวปา  วนอุทยาน  และปาอนุรักษอ่ืนๆ  ให
ความคุมครองและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวภายในเขตอุทยานแหงชาติ  วนอุทยาน  และเขต
รักษาพันธุสัตวปา  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีไ่ดรับมอบหมาย 

-  อัตราวาง   678  อัตรา  รายละเอียดตําแหนงวางตาม
บัญชีแนบทายประกาศนี ้

-  คาตอบแทนเดือนละ   7,010  บาท 
-  สทิธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2547 
-  ระยะเวลาการจาง  2   เดือน (ตัง้แตเดือนสิงหาคม  2551  ถึง

เดือนกันยายน  2551) 
 
  2.  คุณสมบตัิทั่วไป  และคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธสิมัครเขารับ
การเลือกสรร 

2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป 
(3)  ไมเปนบคุคลลมละลาย 
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(4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความ 

สามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 

(5)  ไมเปนผูดํารงตาํแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง
หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 

(6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  
ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   หมายเหต ุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการ
หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือ
ลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  และแสดงวา
ไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)  มายื่นดวย 
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ตําแหนงพนักงานพิทักษปา  มีความรูความชํานาญในภมูิประเทศ  สัตวปา  

พันธุไม  และการเดินปา  ซึง่เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา  5  ป 
 
  3.  การรับสมัคร 

3.1  วัน  เวลาและสถานทีรั่บสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและย่ืนใบสมคัรดวยตนเองได  ตามที่อยูของสวน

ราชการในสังกัดกรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช  รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 
ตั้งแตวนัที่  20  มิถุนายน  พ.ศ. 2551  ถึงวันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ. 2551  ในวันและเวลาราชการ 

หมายเหตุ  1)  ผูที่ย่ืนใบสมัครในสวนราชการใด  หากผานการประเมิน
สมรรถนะตามเกณฑที่กําหนด  จะตองข้ึนบัญชีเปนผูผานการเลือกสรรแยกตามสวนราชการที่ย่ืนใบสมัคร
และตองปฏิบัติงานในสวนราชการที่ย่ืนในสมัครเทาน้ัน   

         2)  ผูประสงคจะสมคัรเขารับการเลือกสรร  จะสามารถยืน่ใบสมัคร
กับสวนราชการไดเพียงแหงเดียวเทานั้น  หากกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ตรวจสอบแลว
พบวา  มีผูสมคัรรายใดยื่นใบสมัครเขารับการเลือกสรรกับสวนราชการ  2  แหง  จะตัดสิทธิผูสมคัรรายนั้น
ในการเขารับการเลือกสรรโดยทันที  และกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  จะไมคืนคาธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบดวย 

 
3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมคัร 

(1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  
ซึ่งถายไมเกิน  1  ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จาํนวน  3  รูป 
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(2)  สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  

1  ฉบบั 
(3)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  

ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ 1 ฉบบั 
(4)  หนังสือรับรองการผานงานจากผูวาจาง  ผูบังคบับญัชาระดบัตน  หรือ

หนวยงานตนสังกัด  ทีอ่อกใหไมเกิน  1 เดือน  โดยระบวุาเปนผูมคีวามรูความชาํนาญในภูมิประเทศ  สัตวปา  
พันธุไม  และการเดินปา  ซึง่เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา  5  ป  จาํนวน 1 ฉบับ  ผูที่
รับรองการผานงานของผูสมัคร  หากมีการตรวจสอบภายหลังแลวพบวามีการรับรองการผานงานเปน
เท็จ  ผูที่รับรองจะถูกตั้งกรรมการสอบวินัย  สําหรับผูสมัครใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการ
เลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสาํหรับผูน้ัน 

 
ทั้งน้ี  ในสาํเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและ

ลงช่ือกํากับไวดวย 
 

3.3  คาธรรมเนียมสอบ 
ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตาํแหนงที่สมัครสอบตามอตัรา  

ดังนี ้
ตําแหนงพนักงานพิทักษปา  100 บาท 
เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีที่เปนผูขาด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  แตทั้งนี ้ จะตองดาํเนนิการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
 

3.4  เง่ือนไขในการรับสมคัร 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบตัิทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใดๆ  อันมีผลทาํใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบ
ตามประกาศรบัสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับ
ผูนั้น  และกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  จะไมคนืคาธรรมเนียมในการสมัครสอบดวย 
 
  4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  
สถานทีใ่นการประเมินสมรรถนะ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
ประเมินสมรรถนะโดยการทดสอบสมรรถภาพรางกายและการสอบสัมภาษณ  และกําหนดวัน  เวลา  
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ภายในวนัที่  14  กรกฎาคม  พ.ศ.2551  ณ  ช้ัน 3  อาคารเอช เอ 
สเลด   กรมอทุยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช  และ ทาง  www.dnp.go.th/personnel 
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  5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้
5.1  การสอบสัมภาษณ   

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม (100 คะแนน) วิธีการประเมิน 
1.  ความรูความชํานาญในภูมิประเทศ  
สัตวปา  พันธุไม  และการเดินปา   

40 
 

สอบสัมภาษณ 

2.  ความมีมนุษยสัมพันธ  และสามารถ
ปรับตัวเขากับผูรวมงานอื่นไดด ี

20 สอบสัมภาษณ 

3.  ความคดิรเิร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 20 สอบสัมภาษณ 
4.  ทัศนคติและแรงจูงใจ 20 สอบสัมภาษณ 

 
5.2  การทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย  โดยผูสมัครจะตองเขารับการทดสอบ

การวิ่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

  6.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมิน

สมรรถนะ  ไมต่ํากวารอยละ 60 
การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  โดยจะใชคะแนนรวมของการสอบ

สัมภาษณและการทดสอบสมรรถภาพรางกาย  โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลาํดบั  
ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูสอบไดคะแนนการทดสอบสมรรถภาพรางกายสูงเปนผูอยูใน
ลําดบัที่สูงกวา 
 

  7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร

ตามลาํดบัคะแนนสอบภายในวันที่  29  กรกฎาคม  พ.ศ. 2551  ณ  ช้ัน 3  อาคารเอช เอ สเลด  กรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  และ ทาง  www.dnp.go.th/personnel  โดยขึ้นบัญชีเปน  
ผูผานการเลือกสรรแยกตามสวนราชการที่ย่ืนใบสมัคร  และบญัชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือ 
ส้ินผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด  1  ป  นบัแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนง   
ที่มีลักษณะงานเดียวกันนีใ้หมแลวแตกรณี 
 

  8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช  

กําหนด 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่     6     มิถุนายน  พ.ศ. 2551 
 (ลงนาม)  เฉลิมศักดิ์  วานชิสมบัต ิ
    (นายเฉลิมศักดิ์  วานิชสมบัติ) 

    อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

สําเนาถูกตอง
 

 
 

(นางสาวสมหญิง  ละการชั่ว) 
บุคลากร 4  สํานักบริหารงานกลาง 



จํานวนตําแหนงวาง(อัตรา) สถานที่ตองปฏิบัติงาน
พนักงานพิทักษปา สวนกลางหรือสวนภูมิภาค

1 สํานักอนุรักษสัตวปา 3 สวนกลาง (กรุงเทพฯ)
2 สํานักอุทยานแหงชาติ 3 สวนกลาง (กรุงเทพฯ)
3 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 1 32 สวนภูมิภาค (ปราจีนบุรี)
4 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 2 36 สวนภูมิภาค (ศรีราชา)
5 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 3 61 สวนภูมิภาค (บานโปง)
6 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 4 46 สวนภูมิภาค (สุราษฎรธานี)
7 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 5 54 สวนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช)
8 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 6 47 สวนภูมิภาค (สงขลา)
9 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 7 23 สวนภูมิภาค (นครราชสีมา)
10 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 8 28 สวนภูมิภาค (ขอนแกน)
11 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 9 30 สวนภูมิภาค (อุบลราชธานี)
12 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 10 22 สวนภูมิภาค (อุดรธานี)
13 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 11 66 สวนภูมิภาค (พิษณุโลก)
14 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 12 30 สวนภูมิภาค (นครสวรรค)
15 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 13 45 สวนภูมิภาค (แพร)
16 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 14 53 สวนภูมิภาค (ตาก)
17 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 15 35 สวนภูมิภาค (เชียงราย)
18 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 16 64 สวนภูมิภาค (เชียงใหม)

รวม 678

รายละเอียดตําแหนงวางของพนักงานราชการ  ตําแหนงพนักงานพิทักษปา
สังกัด  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช

ลําดับที่ สังกัด



- 1 -

ลําดับ สวนราชการ ที่อยู โทรศัพท

1 สํานักอนุรักษสัตวปา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  สํานักอนุรักษสัตวปา  อาคารไพโรจนสุวรรณกร 0-2561-0777 ตอ 712
(กรุงเทพฯ)  61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

2 สํานักอุทยานแหงชาติ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  สํานักอุทยานแหงชาติ  อาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา 0-2561-0777 ตอ 717
(กรุงเทพฯ) 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

3 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 1 498/1  ถนนหนาเมือง  ต.หนาเมือง  อ.เมือง  จ.ปราจีนบุรี  25000 0-3721-1140  
(ปราจีนบุรี) บริเวณตรงขามสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดปราจีนบุรี

4 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 2  16  ถนนสุขุมวิท  ต.ศรีราชา  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20110 0-3831-1234
(ศรีราชา)

5 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 3 54/10  ถนนคายหลวง  อ.บานโปง  จ.ราชบุรี  70110 0-3221-1025 
(บานโปง)

6 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 4 ถนนกาญจนวิถี  ต.บางกุง  อ.เมือง  จ.สุราษฎรธานี  84000 0-7727-2058 
(สุราษฎรธานี)

รายละเอียดที่อยูและเบอรโทรศัพทติดตอของสวนราชการตางๆ  สังกัด  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช



- 2 -

ลําดับ สวนราชการ ที่อยู โทรศัพท

7 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 5 19  ถนนพระเงิน  ต.คลัง  อ.เมือง  จ.นครศรีธรรมราช  80000 0-7535-6134, 
(นครศรีธรรมราช) 0-7535-6780

8 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 6 60  ถนนรามวิถี  ต.บอยาง  อ.เมือง  จ.สงขลา  90000 0-7431-2117, 
(สงขลา) 0-7431-1020

9 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 7 1393  ถนนจอมสุรางคยาตร  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา  30000 0-4424-4411,
(นครราชสีมา) 0-4424-2060

10 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 8 659  ต.ศิลา  อ.เมือง  จ.ขอนแกน  40000 0-4334-3411
(ขอนแกน)

11 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 9 189 ถนนแจงสนิท ต.แจรแม  อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 0-4531-1677 
(อุบลราชธานี)

12 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 10 79  ถนนศรีสุข  ต.หมากแขง  อ.เมือง  จ.อุดรธานี  41000 0-4222-1725
(อุดรธานี)
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ลําดับ สวนราชการ ที่อยู โทรศัพท

13 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 11 39 ถ.วังจันทน ต.ในเมือง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 0-5525-8028 
(พิษณุโลก)

14 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 12 19/47  ถนนโกสียใต  ต.ปากน้ําโพ อ.เมือง  จ.นครสวรรค  60000 0-5622-1140 
(นครสวรรค)

15 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 13 140  ถนนยันตรกิจโกศล  ต.ปาแมต  อ.เมือง  จ.แพร  54000 0-5462-7677 
(แพร)

16 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 14 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 14 ต.ปามะมวง  อ.เมือง  จ.ตาก  63000 0-5551-1142 
(ตาก)

17 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 15 775  ถนนสิงหไคล  ต.เวียง  อ.เมือง  จ.เชียงราย  57000 0-5371-1402 
(เชียงราย)

18 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ ที่ 16 153  ถนนเจริญประเทศ  ต.ชางคลาน  อ.เมือง  จ.เชียงใหม  50100 0-5327-6100
(เชียงใหม)


