
สรุปสาระสําคัญการประชุมสัมมนา 
เร่ือง “หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551” 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2552 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ โรงแรมอมรินทรลากูน จังหวัดพิษณุโลก 

............................................... 
โดย  นางสาวจิราภรณ  วรรธนบูรณ   

 

การจัดประชุมสัมมนาในครั้งนี้เปนการชี้แจงหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลตาม พ.ร.บ. 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ใน 5 ประเด็น ดังนี ้
1.  การดาํเนนิการตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2.  ภารกิจของคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม 
3.  การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญและการแตงตั้งในชวง 

                         เปล่ียนผาน 
4.  การเล่ือนเงินเดือนประจาํปและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.  E-Learning 

 

1.  การดําเนินการตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ก.พ. ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและจัดตําแหนงขาราชการของทุกสวนราชการเขา

ประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเสร็จแลว ตามประกาศ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ลงวันที่  11 ธันวาคม 2551  และก.พ. ไดสงบัญชีการจัดตําแหนงตาม

ประกาศดังกลาวใหสวนราชการดําเนินการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามประเภท สายงานและ

ระดับตําแหนง  ใหแลวเสร็จภายใน  10 มกราคม 2552  และใหคําส่ังแตงตั้งดังกลาวมีผลบังคับใชตั้งแต 

11  ธันวาคม  25551   ซึ่งขณะนี้ไดรับรายงานวาทุกสวนราชการไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดตําแหนงเดิมเขาโครงสรางตาํแหนงใหม
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นอกจาก ก.พ. ไดดําเนินการดังกลาวขางตนแลว ยังไดมีการออก กฎ ก.พ. /ระเบียบ ก.พ./

หนังสือ ก.พ.  ดังนี้ 
 

หนังสือเวียน สาระของเรื่อง 
ว 9/2551 นําสง 3 กฎ ก.พ. /2 ระเบียบ / 1 ขอบังคับ   ดังนี้ 

• กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง พ.ศ. 2551 
• กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2551 
• กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2551 
• ระเบียบ ก.พ. วาดวยทุนเลาเรียนหลวง พ.ศ. 2551 
• ระเบียบ ก.พ. วาดวยทุนของรัฐบาล พ.ศ.2551 
• ขอบังคับ ก.พ. วาดวยการจัดการศึกษา ควบคุมดูแล  และการใหความชวยเหลือ 
บุคลากรภาครัฐ และนักเรียนที่อยูในความดูแลของ ก.พ. ในตางประเทศ พ.ศ. 2551 
 

ว 10/2551 มาตรฐานการกําหนดตําแหนง  
         ก.พ. ไดจัดทํามาตรฐานการกําหนดตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภทและ

สายงานตามลักษณะงาน  ซึ่งมีระบุช่ือตําแหนงในสายงาน หนาที่ความรับผิดชอบหลัก และ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไวดวย   ซึ่งมีทั้งหมด  245  สายงาน  แบงเปน   ทั่วไป 

89 สายงาน วิชาการ 149 สายงาน  อํานวยการ 3 สายงาน และบริหาร 4 สายงาน 
 

ว 11/2551 การใชบังคับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
     เปนหนังสือนําสงประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เร่ืองการจัดทํามาตรฐาน

กําหนดตําแหนงและจัดตําแหนงขาราชการพลเรือนของทุกสวนราชการเขาประเภทตําแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  พรอมดวยบัญชีจัดตําแหนงฯ 

และแบบคําสั่งและแบบบัญชีแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงเพ่ือใหสวนราชการใช

ประกอบการพิจารณาสั่งแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงใหม โดยใหดําเนินการ 
           1. ใหผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายเปนผูส่ังแตงตั้ง ดังนี้ 
               -  รัฐมนตรีหรือผูรับมอบหมาย   สนง.รัฐมนตรี 
               - ปลัดกระทรวง สป.กระทรวง 
               - อธิบดี   กรม 
           2.  ใหแตงตั้งขาราชการลงตําแหนงใหมใหแลวเสร็จภายใน 10 ม.ค. 52 แตให

คําส่ังมีผลตั้งแต 11 ธ.ค. 51 
           3. ในการจัดคนลงตําแหนงใหมคร้ังแรก ก.พ. อนุมัติใหแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตาง

ไปจากคุณสมบัติบางสายงาน ใหดํารงตําแหนงนั้นตาม พ.ร.บ. ขรก. พ.ศ. 2551 ได เชน 

กรณี ก.พ. ปรับคุณสมบัติใหมโดยกําหนดวุฒิสูงกวาที่กําหนดไวเดิม หรือกรณีไมมีวุฒิ  
ป.ตรี ใหลงตําแหนงประเภทอํานวยการ (ผอ.เฉพาะดาน) ได เปนตน 
          4.  หากตรวจสอบพบความคลาดเคลื่อนในขอเท็จจริงของบัญชี1/บัญชี 2 โดย

สวนราชการตรวจพบ และแจง สํานักงานก.พ. ก็จะปรับปรุงตอไป 
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หนังสือเวียน สาระของเรื่อง 
ว 12/2551 การเทียบตําแหนงตาม พ.ร.บ. ขรก. พ.ศ. 2535 กับ พ.ศ. 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว 13/2551 การดําเนินการตามบทเฉพาะกาล แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
•  การดาํเนินการเรื่องวินัยกรณีตองสงเร่ืองให อ.ก.พ.สามัญ ตามมาตรา 104  

แหง พ.ร.บ.ระเบียบ ขรก.พ.ศ. 2535 ใหดําเนนิการ 
- กรณี ผวจ./อธิบดี ส่ังแตงตั้ง คกก. สอบสวน สงใหอ.ก.พ.จังหวัด/อ.ก.พ.กรม 
- กรณี นายกรัฐมนตรี/รมต./ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา ส่ังตั้ง คกก.สอบสวน สง

ให อ.ก.พ. กระทรวงหรือ อ.ก.พ.กรมี่ปฏิบตัิหนาที ่อ.ก.พ.กระทรวง 
• การดําเนินการทางวินัย (อยูระหวางการดําเนนิการตาม พ.ร.บ.2535) 

 -  เร่ืองการพกัราชการหรือออกจากราชการไวกอน ใหดําเนนิการตาม ม.101 และม.103 
• การเลื่อนใหดาํรงตําแหนงที่สูงข้ึน (ใชไปกอนจนกวาจะออกกฎหมายใหม) 

ว  22/40 ปลัดกระทรวง/ผวจ./รองปลัด 
บริหาร 

ว 9/44 รองอธิบด ี
อํานวยการ ว 22/44  

ว 16/34 K4 (เชี่ยวชาญ)   K5 (ทรงคุณวุฒ)ิ 
วิชาการ 

ว 10/48 K2 (ชํานาญการ)  K3 (ชํานาญการพิเศษ) 
ว 16/38 ขึ้น O4 (ทักษะพิเศษ) 
ว 22/40 ขึ้น O3 (อาวุโส) ทั่วไป 
ว 34/47 ขึ้น O2 (ชํานาญงาน) 
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หนังสือเวียน สาระของเรื่อง 
ว 14/2551 การรับรองคุณวุฒิ 

• การกําหนดหลักเกณฑ วิธีการรับรองคุณวุฒ ิ
• การกําหนดอตัราเงินเดือนตามคณุวุฒ ิ
 

ว 15/2551 หลักเกณฑ วิธีการ สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
• กําหนดหลักเกณฑ/วิธีการ/หลักสูตร   
• กรณีอยูระหวางดําเนนิการตาม ว 15/2535 ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ 
• บัญชีสอบแขงขันที่ยังไมหมดอายุ ก็ใหเปนบัญชตีาม ว 15/2535 ตามตําแหนงใหม 

ว 16/2551 การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
• มี 6 กรณี (หลักการเดิม)  ไดแก บรรจุนกัเรียนทุน  ผูจบจากหลักสูตรที่ ก.พ. 

อนุมัติใหสวนราชการจัด  ผูที่มีวุฒิที่ ก.พ.จะกําหนด (วุฒิคัดเลือก) ผูไปรับราชการทหารฯ 

(มารายงานตัวไมทัน) ผูที่มีเหตุขัดของไมสามารถเขาปฏิบัติหนาที่ไดในกําหนดเวลา และ

กรณีอ่ืนที่ ก.พ.อนุมัติ 
 

ว 17/2551 หลักเกณฑ/วิธีการปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเขาตามบญัชีทาย พ.ร.บ.ฯ 
      หลักการ  ไมกระทบสิทธิประโยชนของขาราชการที่ไดรับอยูกอน วนัที่ 11 ธ.ค.51 
และไมกระทบตองบประมาณหรือกระทบนอยที่สุด 
 

ว 18/2551 หลักเกณฑ เง่ือนไขการรับเงินประจําตําแหนง ของ K2 และ K5 

• ตําแหนง K2 ระดับชํานาญการ 
- ดํารงตาํแหนง K2 หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
- ผานการประเมินคุณสมบตัแิละผลงานโดยสวนราชการ 

• ตําแหนง K5 ระดับทรงคุณวุฒิ 

- ดํารงตําแหนง K5  หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
- ผานการประเมินคุณสมบตัิและผลงาน โดย ก.พ. 
 

ว 19/2551 อนุมัติการแตงตั้ง (การเลื่อนระดับครั้งแรก) 
       กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการนําระยะเวลาการดาํรงตําแหนงในระดบัตาง ๆ ตาม 

พ.ร.บ. 2535 มาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงได เปนการเฉพาะคราว  ในการ

แตงตั้งในครั้งแรกของแตละบุคคล กรณีการเลื่อน หรือการยายไปดํารงตําแหนงตางประเภท

ตําแหนงที่ใชหลักเกณฑการเลื่อน  
 

ว 20/2551 หลักเกณฑฯ การศึกษา ฝกอบรม ดูงาน วิจัยในตางประเทศ 
       ใหนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549 มาใชบังคบั 
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หนังสือเวียน สาระของเรื่อง 
ว 21/2551 การรับรองคุณวุฒิ 

• การกําหนดหลักเกณฑ วิธีการรับรองคุณวุฒ ิ
• การกําหนดอตัราเงินเดือนตามคณุวุฒ ิ
 

 
2.  ภารกิจของคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 
 

              องคประกอบของ ก.พ.ค. 

              ประธานกรรมการ และกรรมการที่สรรหาจากผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และ

ความเชี่ยวชาญในการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง 7  คน ปฏิบัติงาน

เต็มเวลา  มีเลขาธิการ ก.พ. เปนเลขานุการ ก.พ.ค. 

อํานาจหนาที่ ก.พ.ค. 
1. เสนอนโยบายการพิทักษระบบคุณธรรม 
2. คุมครองระบบคุณธรรมโดยเสนอให ก.พ./สวนราชการ แกไขกฎ ระเบียบ คําส่ัง ที่ไม

สอดคลองกับระบบคุณธรรม 
3. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
4. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข 
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3. การยาย การโอน หรือการเลื่อนและการแตงตั้ง ในชวงผาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การยาย การโอน และการเลื่อน (กําลังจัดทําราง กฎ ก.พ./หนังสือเวียน) 

 
ประเภทตน. สาระสําคัญ 
อํานวยการ หลักการ 

       1. ใหมีระบบการเตรียมคนสําหรับตําแหนง ผอ.สํานัก/กองไวลวงหนา 
       2. ผานงานอยางนอย 3 หนวยงาน/สายงาน/พ้ืนที่ ที่ละอยางนอย 2 ป (บทเฉพาะกาล 

ประสบการณหลากหลาย ผอนผันการผานงาน 5 ปแรก)  ดังนี้ 

      - สามปแรก ยังไมใชบังคับ 
      - ปที่ 4 และ 5 อยางนอย 2 งาน แตละงาน อยางนอย 1 ป 
      - ปที่ 6 ข้ึนไป อยางนอย 3 งาน แตละงาน อยางนอย 2 ป 
      - ปแรก ใหขณะที่บัญชีฯ ยังไมแลวเสร็จ ใหใช ว.22/40 โดยอนุโลม 

       3. ผูบริหารมีบทบาทสําคัญในการสรรหา  
              - หัวหนาและรองหัวหนาสวนราชการตางมีบทบาทสําคัญ 
              - คนตั้ง คนใช คนที่ตองทํางานรวมดวยมีสวนรวม 
       4. เลือกทางกาวเดิน นั่นคือสงเสริมใหมีการยายสับเปลี่ยนหมุนเวียน  
สาระสําคัญ 
         1. คุณสมบัติตองมีประสบการณหลากหลาย และอยูในบัญชีรายชื่อผูผานการ

กล่ันกรอง 

 

ทั่วไป 
 
 

59,770 
ทักษะพิเศษ 

48,220 
 
 

47,450 
อาวุโส 

 
 

 
33,540 

ชํานาญงาน 
10,190 

 
 

18,190 
ปฏิบัติงาน 

4,630 
 

วิชาการ 
 
 

66,480 
ทรงคุณวุฒ ิ

41,720 
 
 

59,770 
เชี่ยวชาญ 

29,900 
 
 

50,550 
ชํานาญการพิเศษ 

21,080 
 
 

36,020 
ชํานาญการ 

14,330 
 
 

22,220 
ปฏิบัติการ 

7,940 
 

อํานวยการ 
 
 

59,770 
ระดับสูง 
31,280 

 
 

50,550 
ระดับตน 
25,390 

 

บริหาร 
 
 

66,480 
ระดับสูง 
53,690 

 
 

64,340 
ระดับตน 
48,700 

 

6 ป และ ง/ด ถึง 
MP.ของ O2 

ง/ด ถึงขั้นสงูของ O3 

3 ป และ ง/ด ถึง
MP ของ K3 

4 ป และ ง/ด ถึง MP ของ K2

2 ป และ ง/ด ถึง
MP ของ K4 

ตรี 6 ป/โท 4 ป/เอก 2 ป
และ ง/ด ถึงขัน้ต่ํา K2 

ปวช 6 ป/ปวท 5 ป/ปวส  
4 ป ง/ด ถึงขั้นต่าํ O2 

ผานกระบวนการสอบแขงขัน 
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ประเภทตน. สาระสําคัญ 
          2. การทําบัญชีเตรียมคน ใหจัดทาํบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองแยกเปนบัญชีระดบั

กระทรวง และระดับกรม มคีณะกรรมการกลั่นกรอง โดยการประเมนิความพรอมและความ

เหมาะสมกับตําแหนงของผูไดรับการเสนอชื่อและผูสมัครเขารับการกลั่นกรอง ใหบัญชีมีอายุ  

1 ป 
         3. เกณฑการกลั่นกรองใหพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน สมรรถนะ ประวัติการรับ

ราชการ และคณุลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปน 
         4. การแตงตั้ง ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่มีตําแหนงวางพิจารณาคัดเลือกผูมี

คุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีฯ เรียงลําดับตามความเหมาะสม พรอมแสดงเหตุผลความสมควร

ของแตละคน เพ่ือเสนอปลัดกระทรวงพิจารณา  
หมายเหตุ 

• ผูที่เปนหรือเคยเปน M มาเปน M ไมสูงกวาเดิม ไดเลย 
• ผูที่ไมเคยเปน M หรือ เคยเปน M1 มาเปน M หรือ M1 ไป M2  ตองผาน

กระบวนการ 
 

วิชาการ          1. คณุสมบัตติองตรง spec 
        2. การยาน/โอน เปลี่ยนสายงานทีไ่มใชวุตปิริญญา มาเปนสายงานที่ตองใชวุฒิปริญญา 

ตองผานกระบวนการสอบแขงขันหรือไดรับการคัดเลือก 
         3.  คงหลักการจัดกลุมตําแหนงเพ่ือประโยชนในการยาย โอน และเล่ือน 
         4. ในการคัดเลือกยึดหลักการความรูความสามารถที่เหมาะสมกับตาํแหนง หลักผลงาน

ที่สามารถวัดศกัยภาพได พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
         5. การประเมินผลงานระดบัทรงคณุวุฒิ (ระดบั 10-11 เดิม) ก.พ. ยังเปนผูพิจารณา 
         6. กระจายอํานาจให อ.ก.พ.สวนราชการ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
         7. การนําสมรรถนะและทักษะมาเปนองคประกอบในการพิจารณาคัดเลือก 
         8. การประเมินผลงานระดบัเชี่ยวชาญ (ระดบั 9 เดิม) มอบใหสวนราชการดําเนนิการ 
         9. ปรบัเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอผลงานใหมคีวามหลากหลาย 
        10. การสรรหาและคัดเลือกในบางระดับเปดกวางมากข้ึน 
 

ทั่วไป 1. คุณสมบตัติองตรง spec 
2. คงหลักการจัดกลุมตําแหนงเพ่ือประโยชนในการยาย โอน และเล่ือนขาราชการ 
3. ในการคดัเลือกยึดหลักการความรูความสามารถที่เหมาะสมกบัตําแหนง หลักผลงาน

ที่สามารถวัดศกัยภาพได พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
4. กระจายอํานาจให อ.ก.พ.สวนราชการ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
5. กําหนดวธิกีารคัดเลือกใหสวนราชการมีความคลองตัวมากขึ้นและมีทางเลือก

เหมาะสมกับสวนราชการ 
6. การนําสมรรถนะและทักษะมาเปนองคประกอบในการพิจารณาคดัเลือก 
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4.  การเลื่อนเงินเดือนประจําปและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  

 วิทยากรจากสํานักงาน ก.พ. ไดช้ีแจงวาในการเลื่อนเงินเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน 2552  

ดําเนินการ ดังนี้ 
•   ใหใชการประเมินในระบบเกาไปกอน แตใหแบงชวงคะแนน เปน 5 ระดับ 
•   ใหใชวิธีการเลื่อนเงินเดือน ตามระบบใหม  ตามภาพดานลางนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาระสําคัญของการเลื่อนเงินเดือน 

1.  วงรอบการเลื่อนเงินเดือน ปละ 2 ครั้ง คือ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม 
2.  ความยดืหยุนคลองตัวในการบริหารวงเงินงบประมาณ ใหสวนราชการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนตามผลการปฏิบตังิานในแตละรอบ ภายในวงเงินรอบละไมเกินรอยละ 3 ของเงินเดือนที่จายจริง

ใหกับขาราชการ ในอตัราการเลื่อนคนหนึง่ไมเกินรอยละ 6 ของคากลาง ทั้งนี้ สวนราชการจะใชวิธกีารหาร

เฉล่ียใหทุกคนเทากันไมได 
3. ใหเล่ือนเงินเดือนแตละคนใหสอดคลองกับคะแนนผลการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ 
4.  ใหเล่ือนเงนิเดือนไดไมเกินเงินเดือนสงูสุดของเงินเดือนขั้นสูง ถาผูไดเงินเดือนตันใหไดรับ

คาตอบแทนพเิศษแทน  
5. การรอเลื่อนเงินเดือน : ผูถูกตั้งกรรมการสอบวินัยรายแรงและผูถูกฟองคดีอาญา 
6.  หลักเกณฑและเงื่อนไขอื่น ๆ 

- ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือนในแตละรอบการประเมิน 
- ลาศึกษา/ฝกอบรม ตองทํางานไมนอยกวา 4  เดือน จงึเล่ือนได ยกเวน ลาศึกษา 

ตามหลักสูตรที่ อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด 
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- เสียชีวิต  ระหวางรอบประเมิน ถาทาํงานไมนอยกวา 4 เดือนใหเล่ือนเงินเดือนไดใน

วันกอนเสียชีวิต 
- เกษียณอายรุาชการ เล่ือนเงินเดือนในวนัที่ 30 กันยายน 
- ตองไมถูกพักราชการเกิน 2 เดือน  ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุอันควร ไมลา/สาย

เกินจํานวนครัง้ที่กําหนด  ลาปวย กิจ ไมเกิน 23 วันทําการ  
7. การแจงผลการเลื่อนเงินเดือน ใหแจงเปนรายบคุคล โดยสวนราชการจะตองประกาศแจง

ระดับการเลื่อนเงินเดือนและรอยละของการเลื่อนเงินเดอืนแตละระดบัใหขาราชการทราบ เพ่ือให

ขาราชการสามารถตรวจสอบผลการเลื่อนเงินเดือนของแตละบุคคลกบัหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดอืนของ

สวนราชการได 
 

ตารางแสดงคากลาง 2 คา และชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนประจําป 

 
การประเมินผลงาน (ระบบเดิม) กับ การเลื่อนเงินเดือน (ระบบใหม) 
 

ผลงาน เล่ือนเงินเดือน  ผลงาน เล่ือนเงินเดือน 
ดีเดน (15%) 1 ข้ัน (รอยละ 4)  ดีเดน รอยละ 4-6 

 ดีมาก รอยละ 3-4 
 ด ี รอยละ 2-3 ยอมรับได 0.5 ข้ัน (รอยละ 2)

 พอใช รอยละ 1-2 
ตองปรับปรุง ไมไดเล่ือน  ตองปรับปรุง ไมไดเล่ือน 
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แนวทางของระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
1. องคประกอบทั้งสามกับคะแนนผลการปฏิบัติงาน 
 
 

คะแนน 
ประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

คะแนน 
ประเมิน 
สมรรถนะ 

คะแนน 
ประเมิน 

ปจจัยอื่น ๆ 

คะแนนผล 
การ 

ปฏบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. องคประกอบ : ระดับผลการประเมิน อยางนอย  5 ระดับ 
 

กรณี ระดับผลฯ คะแนนในแตละระดับ หมายเหต ุ
ดีเดน 
ดีมาก 

ตองประกาศให

ทราบทั่วกัน 
ด ี

สวนราชการสามารถกําหนดชวง

คะแนนของแตละระดบัไดตาม

ความเหมาะสม  
พอใช ไมต่าํกวารอยละ 60  

 
ขาราชการ 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60  
 
5.  E-Learning 
               ศูนยพัฒนาการเรียนรูทางไกล สถาบนัพัฒนาขาราชการพลเรือน ไดช้ีแจงประชาสัมพันธให

ขาราชการทราบวา ไดมีการจัดทําโครงการเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  HRD : e-Learning  ซึ่งเปดกวาง
ใหขาราชการและเจาหนาทีข่องรัฐทุกระดับที่ตองการพฒันาทักษะและความรู โดยใชเวลาเพียงเล็กนอยตอ

วัน ไมตองเหน็ดเหนื่อยกบัการเดินทาง ไมทําใหงานประจําหยุดชะงัก ไมส้ินเปลื้องคาใชจาย มีอิสระ และ

ยืดหยุนตามความสะดวกของตนเอง  และผูสําเร็จการอบรมทุกหลักสูตรจะไดรับประกาศนียบตัรหรือ

หนังสือรับรองจาก สํานักงาน ก.พ. เพียงเขาไปเรียนไดที่  www.ocsc.go.th

กําหนดโดยพิจารณา 
ความสําเร็จของงาน 
และตกลงกันระหวาง 
ผูปฏิบัติและ

กําหนดโดยอางอิงจาก 
ขอกําหนดสมรรถนะซึ่ง 
ประกาศโดยสวนราชการ 

กําหนดโดยอางอิงจาก 
ขอกําหนดของสวน
ราชการ 

องคประกอบ 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
          - ตัวช้ีวัด 
         - คาเปาหมาย 

องคประกอบ 
พฤติกรรม 
สมรรถนะ 

องคประกอบอื่น ๆ 
(ขึ้นอยูกับสวน 

ราชการ) 

ประเมิน 

ประเมิน 

ประเมิน 

พิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 

แจงผลการ 
ปฏิบัติงาน และ 
ปรึกษาหารือถึง 
การพัฒนาปรับปรุง 
 

ทุกทานสามารถ Download รายละเอียด 
กฎ ก.พ./ ระเบียบ ก.พ. /หนังเวียน ก.พ. /กฎ ก.พ.ค. / ขอบังคับ ก.พ. 

ไดท่ี  www.ocsc.go.th 

 

http://www.ocsc.go.th/

