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ณ หองประชุมสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
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ผูมาประชุม 

1. นายเสฐียร  วัชราธิวัฒน   ประธานคณะทํางาน 
2. นายปญญา  ถนอมทรัพย   คณะทํางานและเลขานุการ 
3. นายพงษศกัดิ์  ดวงโยธา   คณะทํางาน 

4. นายทวี  คาํเครือ    คณะทํางาน 
5. นายบญุศักดิ์  สารยศ   คณะทํางาน 
6. นายสุเมธ  มณีรัตนโสภณ   คณะทํางาน 
7. นายสงัด  โรจนติรนันท   คณะทํางาน  
8. นายมนตรี  วิริยจารี    คณะทํางาน  
9. นายสายชล   วงษเมือง   คณะทํางาน 

10. นางสมควร  มั่นคง   คณะทํางาน 
11.  นางโสภา  บุณโยประการ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
12.  นางสาวจิราภรณ  วรรธนบูรณ  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. นายพิชัย  จันทรทรัพย   คณะทํางาน 
2. นายกอง  อามระดิษฐ   คณะทํางาน 
3. นายธีรศักดิ์  ราชิวงค   คณะทํางาน 
4. นายสันติ ทิมเกลี้ยง    คณะทํางาน 
5. นายสันติ  เอกะวิภาต   คณะทํางาน 
6. นายกิตติชัย  คะอังก ุ   คณะทํางาน  

 
เร่ิมประชุม เวลา 09.30 น. 

  
นายเสฐียร  วัชราธิวัฒน  ประธานคณะทํางานฯ ทาํหนาที่ประธานในทีป่ระชุม กลาว

เปดการประชมุและดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดงันี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองเพื่อทราบ 
1.1  ประธาน แจงวัตถุประสงคของการประชุมวันนี้ คือการทบทวนจัดทําลักษณะสาํคญั

ขององคกรในสวนที่ยังไมสมบูรณ 
1.2  พิจารณาแนวทางการดําเนินงานที่สําคัญของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ  พรอมกําหนดในเรื่องที่เก่ียวของ   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องเพื่อพิจารณา 
2.1  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาขอมูลลักษณะสําคัญขององคกร ในประเด็นที่สําคัญ ดังนี้ 

                     2.1.1  ขอที่ 7 สวนราชการหรือองคกรที่เก่ียวของกันในการใหบริการหรือสงมอบ

ตอกัน มีหนวยงานใดบาง มีบทบาทอยางไรในการปฏิบัติงาน 
    2.1.2 ขอ 9 สภาพการแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศของสวนราชการ

เปนเชนไร ประเภทการแขงขัน และจํานวนคูแขงขันในแตละประเภทเปนเชนไร และประเด็นการ

แขงขันคืออะไร และผลการดําเนินการปจจุบันในประเด็นดังกลาว เมื่อเปรียบเทียบกับคูแขงเปน

อยางไร 
2.1.3 ปจจัยที่สําคัญที่ทําใหสวนราชการประสบความสําเร็จ เมื่อเปรียบเทียบกับ

คูแขงขันคืออะไร และปจจัยแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป ซึ่งมีผลตอสภาพการแขงขันของสวนราชการ

คืออะไร 
 

มติที่ประชุม  ไดรายละเอียดตามเอกสารแนบทายรายงานการประชุม สําหรับ

ชองที่เวนวางไวใหคนหาขอมูลกอนแลวคอยนํามาพิจารณาในภายหลัง 
 

2.2 แนวทางการดําเนินงานที่สําคัญของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประธาน แจงใหที่ประชุมทราบวาในการประชุมครั้งที่แลวไดกําหนดใหจัดทํา

ลักษณะสําคัญขององคกร ในเรื่องบทบาท หนาที่ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/

ความคาดหวัง กลไกการสงมอบใหบริการ และกลไกการสื่อสาร ซึ่งท่ีประชุมไดเสนอความคิดเห็น 

ใหขอมูล กันอยางกวางขวาง นั้น แตการกําหนดวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวังของ

ผูรับบริการนั้นยังไมไดกําหนด  
 
 มติที่ประชุม  รวมกันพจิารณาวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวัง

ของผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียสวนเสีย ดวยการจัดทําแบบสอบถามและใหหนวยงานที่เก่ียวของที่มี

การพบปะสัมพันธกับผูรับบริการ ไดกรอกแบบสอบถาม แลวนาํมาประมวลผล ซึ่งที่ประชุมได

รวมกันรางแบบสอบถาม รายละเอียดตามเอกสารแนบทายรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องอื่น ๆ  
 
ประธาน นดัการประชุมครั้งตอไปในวนัที่ 1  มิถุนายน 2552 เวลา 09.30  น. 

สถานที่เดิม และกลาวขอบคณุคณะทํางานทุกทานที่ใหความรวมมือในการประชุมครั้งนี้ และหวังเปน

อยางยิ่งวาการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ PMQA ของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 

(ตาก) จะประสบความสาํเร็จ จากความรวมมือของทุกทาน 

 
เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 
 
         ผูจดรายงานการประชุม 
                                                   (นางสาวจิราภรณ  วรรธนบูรณ) 
                                                           นักจดัการงานทั่วไป  
                                                   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 
 
                                                                                     

                                                                               
 


