
แบบหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

เขียนท่ี........................................................ 

วันท่ี.................เดือน..............................พ.ศ.................. 

เรื่อง  ขอลาออกจากการปฏิบัติงาน 

เรียน  อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................. 
พนักงานราชการ  ตําแหนง....................................................กลุมงาน.........................ตําแหนงเลขท่ี..................  
สังกัด (สํานัก/กอง/กลุม)....................................................................................................................................... 
ตามสัญญาจาง...................เลขท่ี................/.................  ลงวันท่ี...............เดือน................................พ.ศ............ 

มีกําหนด.........ป.........เดือน.........วัน  เริ่มสัญญาจางตั้งแตวันท่ี......................................... และสิ้นสุดสัญญาจาง

วันท่ี..............................................  ไดเริ่มปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการเม่ือวันท่ี.............................................. 

ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ............................................บาท  มีความประสงคขอลาออกจากการปฏิบัติงาน 

เพราะ.................................................................................................................................................................... 

  ขาพเจา    มี      ไมมี    ภาระผูกพันกับทางราชการและผูเก่ียวของตามเอกสารแนบ
      ถูก      ไมถูก   กลาวหาทําผิดทางวินัยหรือกระทําผิดคดีอาญา 
      เรื่อง.................................................................................... 

จึงเรียนมาเพ่ือขอลาออกจากการปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ............. 

       ขอแสดงความนับถือ 

      (ลงชื่อ)  ........................................................... 
       (.........................................................) 

คํารับรองของผูบังคับบัญชา 

  ขาพเจา.............................................................ตําแหนง........................................................... 
สังกัด...........................................................................ปฏิบัตงิานทําหนาท่ี........................................................... 
ไดพิจารณาการขอลาออกจากการปฏิบัติงานของ (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................แลว 
ขอรับรองดังตอไปนี้ 
  1.  ผูลาออกเปนผูท่ีถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวา
กระทําผิดอาญาหรือไม.......................................................................................................................................... 
  2.  ผูลาออกเปนผูมีพันธะ  หรือกรณีตองชดใชเงินหรือคาเสียหายใด ๆ ใหแกทางราชการหรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางใดหรือไม................................................................................................................. 
 
      (ลงชื่อ)  ........................................................... 
       (.........................................................) 
            (ตําแหนง)  ........................................................... 
       (วันท่ี)  ........................................................... 
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ความเห็นผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับ 

ไดรับหนังสือขอลาออกเมื่อวันท่ี...........................เวลา................ 
เปนกรณยีื่นหนังสือขอลาออกลวงหนา 
            ไมนอยกวา ๓๐ วัน     นอยกวา ๓๐ วัน 
เห็นควร  อนุญาต ตั้งแตวันท่ี................................................. 
                เน่ืองจาก ............................................................... 
            ยับยั้งการลาออกไวจนถึงวันท่ี................................ 
                เน่ืองจากจําเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ เพราะ 
                ............................................................................... 
           อ่ืนๆ......................................................................... 

           (ลงช่ือ)..................................................................... 
                  (.....................................................................) 
       (ตําแหนง)..................................................................... 
           (วันท่ี)...................................................................... 

 คําส่ังของผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก 

      อนุญาต 
      ยับยั้งการลาออกไวจนถึง 
          วันท่ี................................................................. 
      อ่ืนๆ................................................................. 
          ......................................................................... 
          ......................................................................... 

           (ลงช่ือ)............................................................. 
                   (...........................................................) 
       (ตําแหนง)............................................................. 
           (วันท่ี).............................................................. 

 
หมายเหตุ 

๑. ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ขอ ๕ วรรค ๑ ซ่ึงกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ไดกําหนดใหนํามาใชสําหรับกรณีการลาออกของ
พนักงานราชการดวย  ไดกําหนดวากรณีท่ีเห็นวาจําเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ หมายถึง อาจเกิดความเสียหาย
แกราชการไดหากมีการอนุญาตใหออกจากราชการตั้งแตวันท่ีขอลาออก เชน มีภารกิจท่ีผูขอลาออกสามารถ
ดําเนินการใหเสร็จกอนหรือภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีขอลาออก  หากใหผูอ่ืนมาดําเนินการแทนอาจตองใชเวลา
มากข้ึน เปนตน และตองมิใชเพ่ือการอ่ืน  ไดแก เพ่ือการสอบสวน การลงโทษทางวินัย หรือการชดใชทุนการศึกษา
หรือฝกอบรม 

๒. กรณีขอระงับการลาออก ใหผูขอลาออกยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอระงับการลาออกตอ
ผูบังคับบัญชากอนวันท่ีการลาออกจะมีผล 

๓. ในกรณีลาออกเพราะปวย ใหแนบใบตรวจโรคของแพทยตามแบบราชการเสนอไปดวยวาปวย
เปนโรคอะไร 
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เอกสารแนบภาระผูกพันกับทางราชการ 

 
ขาพเจามีภาระผูกพันกับทางราชการและผูท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

๑.  ขาพเจาเปนผูอยูระหวางรับทุนหรือปฏิบัติราชการชดใชทุนตามสัญญาท่ีไดทําไวกับทาง

ราชการในการรับทุนไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย และยินยอมชดใชทุนตามสัญญาท่ีไดผูกพันใหไวกับ

ทางราชการทุกประการ หากมีกรณีท่ีตองชําระเปนเงิน จะชําระเงินภายในกําหนดเวลาท่ีทางราชการกําหนด 

๒.  ขาพเจามีภาระผูกพันกับสวนราชการ ดังนี้ 

๒.๑  หนี้สหกรณออมทรัพย………………………………………………………………………… 

๒.๒  หนี้สวัสดิการ……………………………………………………………………………………… 

๒.๓  อ่ืนๆ………………………………………………………………………………………………….. 

๓.  สิ่งของของทางราชการท่ีอยูในความครอบครองของขาพเจา มีดังนี้ 

๓.๑  รถยนต (พรอมกุญแจ) ยี่หอ....................................... 

แบบ....................................... 

รุนป ค.ศ. ............................. 

เลขทะเบียน.......................... 

๓.๒  โนตบุกคอมพิวเตอร ยี่หอ...................................... 

รุน......................................... 

๓.๓  โทรศัพทมือถือ  ยี่หอ...................................... 

รุน......................................... 

๓.๔  กุญแจ 

 หองทํางาน 

 ตูเอกสาร 

 อ่ืนๆ 

๓.๕  อ่ืนๆ ............................................................................. 

ท้ังนี้ ขาพเจาจะสงมอบสิ่งของดังกลาวใหแกทางราชการกอนวันออกจากราชการ 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
      (ลงชื่อ)  ........................................................... 
       (.........................................................) 

        (ตําแหนง)  ........................................................... 
 
 
 
 


