
แบบหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

เขียนท่ี........................................................ 

วันท่ี.................เดือน..............................พ.ศ.................. 

เรื่อง  ขอลาออกจากการปฏิบัติงาน 

เรียน  อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................. 
พนักงานราชการ  ตําแหนง....................................................กลุมงาน.........................ตําแหนงเลขท่ี..................  
สังกัด (สํานัก/กอง/กลุม)....................................................................................................................................... 
ตามสัญญาจาง...................เลขท่ี................/.................  ลงวันท่ี...............เดือน................................พ.ศ............ 

มีกําหนด.........ป.........เดือน.........วัน  เริ่มสัญญาจางตั้งแตวันท่ี......................................... และสิ้นสุดสัญญาจาง

วันท่ี..............................................  ไดเริ่มปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการเม่ือวันท่ี.............................................. 

ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ............................................บาท  มีความประสงคขอลาออกจากการปฏิบัติงาน 

เพราะ.................................................................................................................................................................... 

  ขาพเจา    มี      ไมมี    ภาระผูกพันกับทางราชการและผูเก่ียวของตามเอกสารแนบ
      ถูก      ไมถูก   กลาวหาทําผิดทางวินัยหรือกระทําผิดคดีอาญา 
      เรื่อง.................................................................................... 

จึงเรียนมาเพ่ือขอลาออกจากการปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ............. 

       ขอแสดงความนับถือ 

      (ลงชื่อ)  ........................................................... 
       (.........................................................) 

คํารับรองของผูบังคับบัญชา 

  ขาพเจา.............................................................ตําแหนง........................................................... 
สังกัด...........................................................................ปฏิบัตงิานทําหนาท่ี........................................................... 
ไดพิจารณาการขอลาออกจากการปฏิบัติงานของ (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................แลว 
ขอรับรองดังตอไปนี้ 
  1.  ผูลาออกเปนผูท่ีถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวา
กระทําผิดอาญาหรือไม.......................................................................................................................................... 
  2.  ผูลาออกเปนผูมีพันธะ  หรือกรณีตองชดใชเงินหรือคาเสียหายใด ๆ ใหแกทางราชการหรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางใดหรือไม................................................................................................................. 
 
      (ลงชื่อ)  ........................................................... 
       (.........................................................) 
            (ตําแหนง)  ........................................................... 
       (วันท่ี)  ........................................................... 
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ความเห็นผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับ 

ไดรับหนังสือขอลาออกเมื่อวันท่ี...........................เวลา................ 
เปนกรณยีื่นหนังสือขอลาออกลวงหนา 
            ไมนอยกวา ๓๐ วัน     นอยกวา ๓๐ วัน 
เห็นควร  อนุญาต ตั้งแตวันท่ี................................................. 
                เน่ืองจาก ............................................................... 
            ยับยั้งการลาออกไวจนถึงวันท่ี................................ 
                เน่ืองจากจําเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ เพราะ 
                ............................................................................... 
           อ่ืนๆ......................................................................... 

           (ลงช่ือ)..................................................................... 
                  (.....................................................................) 
       (ตําแหนง)..................................................................... 
           (วันท่ี)...................................................................... 

 คําส่ังของผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก 

      อนุญาต 
      ยับยั้งการลาออกไวจนถึง 
          วันท่ี................................................................. 
      อ่ืนๆ................................................................. 
          ......................................................................... 
          ......................................................................... 

           (ลงช่ือ)............................................................. 
                   (...........................................................) 
       (ตําแหนง)............................................................. 
           (วันท่ี).............................................................. 

 
หมายเหตุ 

๑. ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ขอ ๕ วรรค ๑ ซ่ึงกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ไดกําหนดใหนํามาใชสําหรับกรณีการลาออกของ
พนักงานราชการดวย  ไดกําหนดวากรณีท่ีเห็นวาจําเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ หมายถึง อาจเกิดความเสียหาย
แกราชการไดหากมีการอนุญาตใหออกจากราชการตั้งแตวันท่ีขอลาออก เชน มีภารกิจท่ีผูขอลาออกสามารถ
ดําเนินการใหเสร็จกอนหรือภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีขอลาออก  หากใหผูอ่ืนมาดําเนินการแทนอาจตองใชเวลา
มากข้ึน เปนตน และตองมิใชเพ่ือการอ่ืน  ไดแก เพ่ือการสอบสวน การลงโทษทางวินัย หรือการชดใชทุนการศึกษา
หรือฝกอบรม 

๒. กรณีขอระงับการลาออก ใหผูขอลาออกยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอระงับการลาออกตอ
ผูบังคับบัญชากอนวันท่ีการลาออกจะมีผล 

๓. ในกรณีลาออกเพราะปวย ใหแนบใบตรวจโรคของแพทยตามแบบราชการเสนอไปดวยวาปวย
เปนโรคอะไร 
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เอกสารแนบภาระผูกพันกับทางราชการ 

 
ขาพเจามีภาระผูกพันกับทางราชการและผูท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

๑.  ขาพเจาเปนผูอยูระหวางรับทุนหรือปฏิบัติราชการชดใชทุนตามสัญญาท่ีไดทําไวกับทาง

ราชการในการรับทุนไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย และยินยอมชดใชทุนตามสัญญาท่ีไดผูกพันใหไวกับ

ทางราชการทุกประการ หากมีกรณีท่ีตองชําระเปนเงิน จะชําระเงินภายในกําหนดเวลาท่ีทางราชการกําหนด 

๒.  ขาพเจามีภาระผูกพันกับสวนราชการ ดังนี้ 

๒.๑  หนี้สหกรณออมทรัพย………………………………………………………………………… 

๒.๒  หนี้สวัสดิการ……………………………………………………………………………………… 

๒.๓  อ่ืนๆ………………………………………………………………………………………………….. 

๓.  สิ่งของของทางราชการท่ีอยูในความครอบครองของขาพเจา มีดังนี้ 

๓.๑  รถยนต (พรอมกุญแจ) ยี่หอ....................................... 

แบบ....................................... 

รุนป ค.ศ. ............................. 

เลขทะเบียน.......................... 

๓.๒  โนตบุกคอมพิวเตอร ยี่หอ...................................... 

รุน......................................... 

๓.๓  โทรศัพทมือถือ  ยี่หอ...................................... 

รุน......................................... 

๓.๔  กุญแจ 

 หองทํางาน 

 ตูเอกสาร 

 อ่ืนๆ 

๓.๕  อ่ืนๆ ............................................................................. 

ท้ังนี้ ขาพเจาจะสงมอบสิ่งของดังกลาวใหแกทางราชการกอนวันออกจากราชการ 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
      (ลงชื่อ)  ........................................................... 
       (.........................................................) 

        (ตําแหนง)  ........................................................... 
 
 
 
 


