
 

 

 

 

 
 

คํารบัรองการปฏบิัตริาชการ 
สํานักบริหารพืน้ที่อนุรกัษที ่14 (ตาก) 

กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพนัธุพืช 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
 
 

คํารับรองระหวาง 
 
 
 

นายธีรภัทร   ประยูรสิทธิ   รองอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช   ผูรับคํารับรอง 
และ 

นายภาดล  ถาวรกฤชรัตน   ผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 ผูทําคํารับรอง 
 

 
 

ระยะเวลา 1  ป   เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2557 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   
 คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                   สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
                                  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
                                       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
1. คํารับรองระหวาง 
นายธีรภัทร   ประยูรสิทธ ิ รองอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช  ผูรับคํารับรอง 
  และ 
นายภาดล   ถาวรกฤชรัตน              ผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 ผูทําคํารับรอง 
 
2. คํารับรองนีเ้ปนคํารับรองฝายเดียวมิใชสัญญา  และใชสําหรบัระยะเวลา  1  ป  เริ่มตัง้แตวันท่ี  1  ตุลาคม  2556  ถึง
วันที่  30 กันยายน  2557 
 
3. รายละเอียดของคํารับรองไดแก แผนปฏิบัติราชการของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก)  กรอบการประเมินผล  
ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน                
และรายละเอียดอื่นๆ  ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 
4. ขาพเจานายธีรภัทร   ประยูรสิทธิ  ในฐานะรองอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ไดพิจารณาและเห็นชอบ
กับแผนปฏิบัติราชการของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ  
ทายคํารับรองนี้ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของนายภาดล  ถาวรกฤชรตัน   
ผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นน้ี 
 
5. ขาพเจานายภาดล  ถาวรกฤชรัตน  ผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14  ไดทําความเขาใจ คํารับรองตามขอ 3 แลว 
ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการ ใหเกิดผลงานที่ดี     
ตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามที่ใหคํารับรองไว 
 
6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรองไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 
 
…………………………………………………….…………..   …………………………………………………….………….. 
             (นายธีรภัทร   ประยูรสิทธิ)             (นายภาดล   ถาวรกฤชรตัน) 
รองอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช            ผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที ่14 
 
       
 
………..……........………………………….…………….... 
                     (นายนิพนธ   โชตบิาล)  
       รองอธิบดีกรมอุทยานแหงชาต ิสตัวปา และพันธุพืช 
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  



 

 

 

 

 
 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ  และรายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อ 
ประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

-------------------------------------------------------------- 
 

สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 
 

 
 
 
 
 
 

ฝายแผนงานและติดตามประเมนิผล 
โทร 0 5551 1142  ตอ  207 



 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

มิติภายนอก 
นํ้าหนักรอยละ 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
                  

  
 

 

มิติภายใน 
นํ้าหนักรอยละ 30 

 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(รอยละ) 

เปาหมาย  
ป 2557 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ขอสังเกต 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
 มิติภายนอก (รอยละ 70 ) 

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategy) แผนยุทธศาสตรกระทรวงตัวชี้วัดระหวางกระทรวงท่ีมีเปาหมายรวมกัน(Joint KPIs) 
1. อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรปาไมและ          
สัตวปา 
 
 
 
 

2. พัฒนาความรวมมือ 
ในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติกับ
ประเทศเพื่อนบาน 
 
 
 

3. พัฒนาศักยภาพแหลง
ทองเทีย่วอุทยาน
แหงชาต ิ
 
 
 

1. อนุรักษ 
คุมครองและฟนฟู
ทรัพยากรปาไม
และสัตวปาอยาง
ยั่งยืนโดยการมี
สวนรวม 
 

2. เตรยีมพรอม
ความรวมมือการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติเขาสู 
ประชาคมอาเซยีน 
 
 

3.พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพแหลง
ทองเทีย่วใหมี
ศักยภาพเพื่อ
รองรับ
นักทองเที่ยวอยาง
เหมาะสม 

1.1 จํานวนพื้นที่ปาไมของ
ประเทศ (ลานไร)  

 

 

20 3 - - - 1 2 3 4 5   

 

1.2 รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนัก
ในการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติสิง่แวดลอมเพื่อ
รองรับการเขาสูประชาคม  
อาเซียน (โครงการแกไข
ปญหาไฟปาและหมอกควัน)  

 

20 
 
 
 
 
 

 

5 
 
 
 
 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
  

 

1.4 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพแหลงทองเที่ยว
ใหมีศักยภาพเพื่อรองรบั
นักทองเที่ยวในพื้นที่อุทยาน
แหงชาต ิ
 
 

 

30 
 

3 
 

- 
 

- 
 

5 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
  

 



 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(รอยละ) 

เปาหมาย  
ป 2557 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ขอสังเกต 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
มิติภายใน (รอยละ 30) 
การประเมินประสิทธิภาพ 
3. การเบิกจายเงินงบประมาณ  
 3.1  ร อ ย ล ะค ว า มข อ ง ก า ร

เบิกจายงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

5 3 84.09 93.54 99.99 
 

1 2 3 4 5   

3.2 การเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวม 

5 3 95.65 97.32 99.94 1 2 3 4 5   

4. การประหยัดพลังงาน 4. การประหยัดพลังงาน 5 3 - - 3 1 2 3 4 5   

การพัฒนาองคการ 
6. การพัฒนาสมรรถนะองคการ(ทุนมนุษย สารสนเทศ และวัฒนธรรมองคการ) 
 
 
 

6.1 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทํารายงานลักษณะสําคัญ
ขององคการ 
 

8 3 5 - 5 1 2 3 4 5   

7. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 7. การสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบตัิราชการ 

7 3 - - - 
 

1 2 3 4 5   

   รวม 100  



 

 กรอบผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 
ของสํานักบริหารพื้นที่อนรุักษที่ 14 (ตาก)  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 
ประเด็นการ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

หนวยงานหรือ
ผูรับผิดชอบหลักดูแล

ตัวชี้วัด 

หนวยงานหรือผูสนับสนุน
ตัวชี้วัด 

มิติภายนอก (นํ้าหนัก:รอยละ 70) 
การประเมิน
ประสิทธิผล 

1 
 

ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตาม
ยุทธศาสตรของประเทศ(Country 
Strategy)/แผนยุทธศาสตรกระทรวง 
ตัวชี้วัดระหวางกระทรวงทีม่ีเปาหมาย
รวมกัน (Joint KPIs) 

70   

1.1 จํานวนพื้นที่ปาไมของประเทศ 
(ลานไร)  

20 -สวนฟนฟูและพฒันา
พื้นที่อนุรกัษ 
-สวนปองกันฯ 
-สวนอุทยานแหงชาติ 
-สวนอนุรักษสัตวปา 
-สวนจัดการตนน้ํา 
-สวนประสานงาน
โครงการพระราชดําร ิ
 

 

1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
จั ดการท รั พย าก รธร รมชาติ แ ล ะ
สิ่ ง แวดล อม เพื่ อ รองรั บการ เข าสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(โครงการ
แกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน) 

20 -สวนควบคุมไฟปา สวนฟนฟูและพัฒนาพื้นที่
อนุรักษ 
สวนปองกันฯ 
สวนอุทยานแหงชาติ 
สวนอนุรักษสัตวปา 
สวนจัดการตนน้ํา 
สวนประสานงานโครงการ
พระราชดําร ิ
 

1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพแหลง ทองเที่ยว
ใหมีศักยภาพเพื่อรองรับนักทองเที่ยว
ในพื้นที่อุทยานแหงชาติ 

30 
 
 
 

 
 
 
 

-สวนอุทยานแหงชาติ หัวหนาอุทยานลานสาง 
หัวหนาอุทยานตากสิน 
หัวหนาอุทยานแมเมย 
หัวหนาอุทยานขุนพะวอ 
หัวหนาอุทยานพาเจริญ 
หัวหนาอุทยานรามคําแหง 
หัวหนาอุทยานศรีสัชนาลัย 
 

 



 

  
 

 กรอบผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 
ของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 
ประเด็นการ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

หนวยงานหรือ
ผูรับผิดชอบหลักดูแล

ตัวชี้วัด 

หนวยงานหรือผูสนับสนุน
ตัวชี้วัด 

มิติภายใน (น้ําหนัก:รอยละ 30) 

การประเมิน 
ประสิทธิภาพ 

3 
 

การเบิกจายเงนิงบประมาณ 
   
 

10 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 3.1 การเบกิจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 
 

 
5 
 

 
 
 

 
-สวนอํานวยการ 
(งานการเงินและบญัชี) 
 
 

 
ทุกหนวยงานที่ไดรับ
งบประมาณ 
 
 
 

 
3.2 การเบิกจายเงนิงบประมาณรายจาย
ภาพรรวม 
 

 
     5 

 
-สวนอํานวยการ 
(งานการเงินและบญัชี) 

 
ทุกหนวยงานที่ไดรับ
งบประมาณ 

 4  การประหยัดพลงังาน 5 -สวนอํานวยการ 
(งานอาคาร สถานที่
และยานพาหนะ) 
 

ทุกหนวยงาน 

การพัฒนา
องคการ 

6  การพัฒนาสมรรถนะองคการ(ทุนมนุษย 
สารสนเทศ และวัฒนธรรมองคการ) 

8   

    
6.1 ระดบัความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานลักษณะสําคัญขององคการ 

8 -สวนอํานวยการ 
(ฝายแผนงานและ
ติดตามประเมินผล) 

ทุกหนวยงาน 

7 การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

7 -สวนอํานวยการ 
(ฝายบริหารทั่วไป) 

ทุกหนวยงาน 

   100   

 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพ่ือประกอบคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ 
ของสํานกับริหารพื้นทีอ่นุรักษที่ 14 ( ตาก ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : จํานวนพ้ืนท่ีปาไมของประเทศ (ลานไร) 

หนวยวัด       : รอยละ 

น้ําหนัก         : รอยละ 20 

เปาหมาย       : รอยละ  

คําอธิบาย       : 

 

 

 

 

 

 

 

                     รอรายละเอียด ( KPI Template )   จาก  กพร.  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพ่ือประกอบคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ 
ของสํานกับริหารพื้นทีอ่นุรักษที่ 14 (ตาก) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 :  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพือ่รองรับการเขาสู 
                     ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (โครงการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน) 
หนวยวัด      :  รอยละ 
น้ําหนัก        :  รอยละ 20 
เปาหมาย     :  รอยละ 100 
คําอธิบาย     :  

1. โครงการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน หมายถึง โครงการซึ่งไดรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามการสงเสริมความรวมมือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อ
รองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันไฟปาและ
เสริมสรางความรวมมือเพื่อการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันขามแดน 

2. พื้นท่ีดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรมอุทยานแหงชาต ิสตัวปา และพันธุพืช ไดรับกรอบ
วงเงินงบประมาณรายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันไฟปาและเสริมสรางความรวมมือเพื่อการแกไขปญหาไฟปา
และหมอกควันขามแดนเพื่อดําเนินการในพื้นที่ปาอนุรักษใน 36 จังหวัด ดงันี้  

2.1 พื้นที่ภาคเหนือ ไดแก จังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน เชียงราย แพร นาน พะเยา ตาก ลําพูน ลําปาง 
อุตรดิตถ และพิษณุโลก 

2.2 พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร 
อํานาจเจริญ อุบลราชธานี ศรีษะเกษ สุรินทร บุรีรัมย  

2.3 พื้นที่ภาคกลางและภาคตะวันออก ไดแก จังหวัดสระแกว จันทบุรี ตราด กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี 
และประจวบคีรีขันธ 

2.4 พื้นที่ภาคใต ไดแก จังหวัดนครศรีธรรมราช พัทลุง สตูล สงขลา ยะลา นราธิวาส ชุมพร และ ระนอง 

 ๓. หนวยงานผูรับผิดชอบ  
3.1 สถานีควบคุมไฟปา ในพื้นที่ 36 จังหวัดเปาหมาย รับผิดชอบการสรางเครือขายแกไขปญหาไฟปา

และหมอกควัน ตามแผนที่ไดรับ ตลอดจนการรณรงคเพื่อลดปญหาไฟปาและหมอกควัน และเสริมสรางการมีสวนรวม
ในการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน  

3.2 สวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 ติดตามการดําเนินงานของ
เครือขาย และกํากับ ติดตาม เพื่อใหขอแนะนําแกหนวยงานในสังกัดในการดําเนินการสรางเครือขายแกไขปญหาไฟปา
และหมอกควัน ใหเปนไปตามแผนและแนวทางกําหนด 

3.3 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยสวนควบคุมไฟปา สํานักปองกัน ปราบปราม และ
ควบคุมไฟปา กํากับ ติดตาม เพื่อใหขอแนะนําแกหนวยงานในภาพรวมของโครงการในการดําเนินการสรางเครือขาย
แกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน ใหเปนไปตามแผนและแนวทางกําหนด 

4. เปาหมายของโครงการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีเปาหมาย 
คือ การสรางเครือขายแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน จํานวน 1,370 หมูบาน ในพื้นท่ี 36 จังหวัดตามขอ 2  
อันเปนการเตรียมความพรอมภายในประเทศ การติดตามการดําเนินงานของเครือขายดังกลาวใหเขามามีสวนรวมใน
การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน และการสงเสริมความรวมมือในการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควนัระดบัทองถิน่
กับประเทศเพื่อนบาน 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพ่ือประกอบคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ 
ของสํานกับริหารพื้นทีอ่นุรักษที่ 14 (ตาก) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

5. รูปแบบของการมีสวนรวมในการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน  การมีสวนรวมในการแกไขปญหา
ไฟปาและหมอกควัน มีรูปแบบหรือกิจกรรมที่ประชาชนหรือชุมชนเขามามีมีสวนรวมในการแกไขปญหาไฟปาและ
หมอกควันอยางใดอยางหนึ่ง คือ การมีสวนรวมในการจัดทําแนวกันไฟ การมีสวนรวมในการตรวจหาไฟ การมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานดับไฟปาในพื้นที่รับผิดชอบของชุมชน การมีสวนรวมในการรณรงคประชาสัมพันธในพื้นที่  เปนตน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 มีเครือขายการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน ไดไมนอยกวารอยละ 90 ของเปาหมายที่กําหนด  

2 มีเครือขายการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน ครบถวนตามเปาหมายที่กําหนด (รอยละ 100)  

3 มีเครือขายการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน ครบถวนตามเปาหมายที่กําหนด (รอยละ 100)  
และเครือขายดังกลาวเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาไฟปา ไมนอยกวารอยละ 80  

4 มีเครือขายการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน ครบถวนตามเปาหมายที่กําหนด (รอยละ 100)  
และเครือขายดังกลาวเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาไฟปา ไมนอยกวารอยละ 85 

5 มีเครือขายการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน ครบถวนตามเปาหมายที่กําหนด (รอยละ 100)  
และเครือขายดังกลาวเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาไฟปา ไมนอยกวารอยละ 90 

 
วิธกีารคํานวณ  :   

1) การคํานวณ รอยละของจํานวนเครือขายแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันที่ดําเนินการไดจริง 
เปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 

จํานวนเครือขายแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันที่ดําเนินการไดจริง  1๐๐ 
จํานวนเครือขายแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันตามเปาหมายที่กําหนด 

 
2) การคํานวณ รอยละของจํานวนเครือขายแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันที่เขามามีสวนรวมในการแกไข

ปญหาไฟปาอยางเปนรูปธรรม เปรยีบเทยีบกบัจาํนวนเครือขายแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันที่ดําเนินการไดจริง 

จํานวนเครือขายแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันที่เขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาไฟปา  1๐๐ 
จํานวนเครือขายแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันที่ดําเนินการไดจริง 

เงื่อนไข :  
- 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

จํานวนเครือขายแกไขปญหาไฟปา 
และหมอกควัน 

เครือขาย - - - 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพ่ือประกอบคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ 
ของสํานกับริหารพื้นทีอ่นุรักษที่ 14 (ตาก) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

แหลงขอมูล/วิธกีารจัดเก็บขอมูล : 

1. สถานีควบคุมไฟปา ดําเนินการสรางเครือขายแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันตามแผนที่ไดรับ และ
ติดตามการดําเนินงานของเครือขายเพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน แลวรายงาน
ผลการดําเนินงานใหตนสังกัดภายในระยะเวลาที่กําหนด 

2. สวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา สํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษที่ 14 รวบรวมผลการดําเนินการสราง
เครือขายแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน และประสานติดตามการดําเนินงานของเครือขายเพื่อเสริมสรางการมีสวน
รวมในการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน ของหนวยงานในสังกัด รายงานใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุ
พืช ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

3. กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช โดยสวนควบคุมไฟปา สํานักปองกัน ปราบปราม และ
ควบคุมไฟปา ทําหนาที่รวบรวมขอมูลผลการดาํเนินงานในภาพรวมใหเปนไปตามคํารับรอง และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ และงานอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ ใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   ผูอํานวยการสวนควบคุมไฟปา                        เบอรตดิตอ 05551-1142ตอ351  
ผูจัดเก็บขอมูล     :   นายสุเมธ  มณีรัตนโสภณ เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน เบอรติดตอ 05551-1142 
                              ตอ  351  
ผูสนับสนุนขอมูล    :    ทุกหนวยงาน                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพ่ือประกอบคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ 
ของสํานกับริหารพื้นทีอ่นุรักษที่ 14 (ตาก) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4     : ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาและเพิ่มประสิทธิภาพแหลงทองเท่ียวใหมีศักยภาพ 
                        เพ่ือรองรับนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ (วันตรวจติดตาม)  
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก    : รอยละ 30 
เปาหมาย  : ระดับ 3 
คําอธิบาย  : 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพแหลงทองเที่ยวใหมีศักยภาพเพื่อรองรับ
นักทองเที่ยวในพื้นที่อุทยานแหงชาติ พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่สามารถดําเนินการไดตามเกณฑที่กําหนด 

2. การวัดความสําเร็จของการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพแหลงทองเที่ยวใหมีศักยภาพเพื่อรองรับ
นักทองเที่ยวในพื้นที่อุทยานแหงชาติ มีประเด็นดําเนินการ รวม 2 ประเด็น ประกอบดวย 

    ประเด็นที่ 1 : การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการใหบริการดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามแบบรายงาน อส. 301 แผนงานอนุรักษและ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ ผลผลิตที่ 2 : แหลงทองเที่ยวในพื้นที่ปาอนุรักษ กิจกรรมทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ของสํานัก
บริหารพ้ืนท่ีอนุรักษที่ 1-16 และสาขาแตละแหง ในระดับคะแนนท่ี 1 และ 2 ดังนี้ 

      ระดับคะแนนที ่1 มีผลดําเนินงานไดรอยละ 90 
      ระดับคะแนนที ่2 มีผลดําเนินงานไดรอยละ 100 
    ประเด็นท่ี 2 : การสงเสริมใหแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 243 แหลง ในอุทยานแหงชาติ 147 

แหง มีคุณภาพสิ่งแวดลอมดีขึ้น ในระดับคะแนนท่ี 3-5 ดังนี้ 
    ระดับคะแนนที่ 3 แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษไดรับการสงเสริมใหมีคุณภาพ

สิ่งแวดลอมดีขึ้น รอยละ 71.19 (เปนผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2556) 
    ระดับคะแนนที่ 4 แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษไดรับการสงเสริมใหมีคุณภาพ

สิ่งแวดลอมดีขึ้น รอยละ 73.69 (เพิ่มขึ้นรอยละ 2.50 จากระดับคะแนนท่ี 3) 
    ระดับคะแนนที่ 5 แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษไดรับการสงเสริมใหมีคุณภาพ

สิ่งแวดลอมดีขึ้น รอยละ 76.19 (เพิ่มขึ้นรอยละ 2.50 จากระดับคะแนนท่ี 4) 
(ดูรายละเอียดประเด็นที ่2 ตามขอ 3-7) 

3. การสงเสริมใหแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีคุณภาพสิ่งแวดลอมดีขึ้น หมายถึง แหลงทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ 243 แหลง ในอุทยานแหงชาติ 147 แหง (ตามบัญชีแนบทาย) ไดรับการสนับสนุนใหมีการดําเนินกิจกรรม
เพื่อใหแหลงทองเที่ยวดังกลาวยังคงความเปนธรรมชาติและมีสภาพแวดลอมที่ดี รวมถึงสามารถรักษามาตรฐาน
คุณภาพสิ่งแวดลอมในแตละแหลงทองเที่ยวไวได หากแหลงทองเที่ยวใดไมสามารถรักษามาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม
ในแตละแหลงทองเที่ยวไวได ใหสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษโดยคณะทํางานฯ ตามที่กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช ใหแตงตั้งตามหนังสือ ที่ ทส 0910.604/4387 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2556 ชี้แจงเหตุผลที่ไมสามารถรักษา
มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยวน้ันไวได ใหกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ทราบ ทั้งนี้ ให
รวมถึงการปดแหลงทองเที่ยวดวย โดยแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 243 แหลง ตองดําเนินกิจกรรม รวม 3 กิจกรรม 
ดังนี้ 

    3.1 คัดแยกขยะ 
    3.2 ดูแลรักษาความสะอาดหองน้ํา-หองสุขา 
    3.3 ดูแลรักษาถงัดักไขมันในรานอาหาร 
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4. คัดแยกขยะ หมายถงึ การดําเนินการแยกขยะมูลฝอยเพื่อสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม โดยให
ดําเนินการ ดังนี ้

    4.1 จัดตั้งถังรองรับขยะอยางนอย 2 ถัง ดังนี้ 1) ถังรองรับขยะเปยก และ 2) ถังรองรับขยะแหง
และสื่อความหมายดวยวิธีการท่ีเหมาะสมเพื่อใหนักทองเที่ยวทราบอยางชัดเจนวาแตละถังรองรับขยะประเภทใด 

    4.2 ดาํเนินการแยกขยะที่มีประโยชนและขยะทีต่องกาํจดัอยางชดัเจน (ภาพถายประกอบ) 
    4.3 ขยะเปยก ใหจัดเก็บทุกวัน เพื่อปองกันการเนาเสยี สงกลิ่นรบกวน 
    4.4 ขยะแหง ใหจดัเก็บทกุ 3 วัน (แตตองนําขยะออกจากถงัขยะในแหลงทองเทีย่วทุกวนั) 
    4.5 ประชาสัมพันธสงเสริมการคัดแยกขยะ เชน สื่อความหมายในศูนยบริการนักทองเที่ยว ประกาศให

นักทองเที่ยวทราบ ติดตั้งแผนปายรณรงค แจกแผนพับ เปนตน 
หมายเหตุ แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษที่มีกิจกรรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม เชน ใหนักทองเที่ยวนําขยะออกจาก
พื้นที่ ใหถือวาเปนการสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดีกวาการคัดแยกขยะ  

5. ดูแลรักษาความสะอาดหองน้ํา-หองสุขา หมายถึง การรักษาความสะอาดหองน้ํา-หองสุขา ให
สะอาดพรอมใชงานตลอดเวลาที่ใหบริการแกนักทองเที่ยว โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 

    5.1 จัดเจาหนาที่ดูแลรักษาความสะอาดหองน้ํา-หองสุขาและบริเวณโดยรอบ (ในชวงเทศกาลการ
ทองเที่ยวควรมีเจาหนาที่ประจําหองน้ํา-หองสุขา หลังละ 1 คน) 

    5.2 จดัทําตารางแบบรายงานการทาํความสะอาดและการตรวจติดตามการปฏิบัตงิาน 
6. ดูแลรักษาถังดักไขมันในรานอาหาร หมายถึง การดูแลรักษาถังดักไขมันท่ีใชเพื่อบําบัดน้ําเสียที่เกิด

จากรานอาหารที่ไดรับการอนุญาตตามระเบียบและรานอาหารสวัสดิการของอุทยานแหงชาติ เพื่อให  ถังดักไขมันมี
ประสิทธิภาพในการกรองไขมันกอนปลอยน้ําออกสูแหลงธรรมชาติ 

7. การวัดความสําเร็จของการสงเสริมใหมีคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี พิจารณาจากแหลงทองเที่ยวเชิง
อนุรักษจะตองมีกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม ดังนี้ 1) คัดแยกขยะ 2) ดูแลรักษาความสะอาดหองน้ํา-หองสุขา และ 3) ดูแล
รักษาถังดักไขมันในรานอาหาร หากแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษใดดําเนินกิจกรรมไมครบเนื่องจากเปนแหลงทองเที่ยวที่
ไมจําเปนตองมีกิจกรรมตามที่กําหนด อาทิ เปนจุดชมวิวทะเลหมอก จึงไมจําเปนตองมีรานอาหาร ใหรายงานผลใน
แบบรายงานใหครบถวนชัดเจน โดยตองแสดงใหเห็นวาแหลงทองเที่ยวดังกลาวยังคงความเปนธรรมชาติและมี
สภาพแวดลอมที่ดีสามารถใหบริการดานการทองเที่ยวไดอยางยั่งยืน ก็ใหนับวาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษนั้นไดรับการ
สงเสริมใหมีคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเชนกัน  
 
สูตรการคํานวณ :  
 

- 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 แหลงทองเที่ยวในพื้นที่ปาอนุรักษ กิจกรรมทองเทีย่วเชิงอนุรักษ พ.ศ. 2557 ไดรอยละ 90 
2 แหลงทองเที่ยวในพื้นที่ปาอนุรักษ กิจกรรมทองเทีย่วเชิงอนุรักษ พ.ศ. 2557 ไดรอยละ 100 
3 แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษไดรับการสงเสริมใหมคีุณภาพสิ่งแวดลอมดีขึ้น รอยละ 71.19 ของแหลง

ทองเทีย่วเชงิอนุรักษที่รับผดิชอบ (ตามบัญชีแนบทาย)  
4 แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษไดรับการสงเสริมใหมคีุณภาพสิ่งแวดลอมดีขึ้น รอยละ 73.69 ของแหลง

ทองเทีย่วเชงิอนุรักษที่รับผดิชอบ (ตามบัญชีแนบทาย) 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
5 แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษไดรับการสงเสริมใหมคีุณภาพสิ่งแวดลอมดีขึ้น รอยละ 76.19 ของแหลง

ทองเทีย่วเชงิอนุรักษที่รับผดิชอบ (ตามบัญชีแนบทาย) 

หมายเหต ุ 1. ระดับที่ 3 เปนผลการปฏิบตังิานในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของกรมอุทยานแหงชาต ิ 
       สัตวปา และพันธุพืช 

             ระดับที่ 4 และ 5 มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้น รอยละ 2.50 ตอระดับ 
      2. ใหสาํนักบริหารพื้นทีอ่นุรักษและสาขา คาํนวณจํานวนแหลงทองเทีย่วเชงิอนุรักษตามเกณฑ 

      การใหคะแนน โดยใหจํานวนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษในความรับผิดชอบ เทากับรอยละ 100  
       เมื่อคํานวณจํานวนแหลงทองเที่ยวเชงิอนุรักษไดแลว ใหปดเศษขึ้นเปนจํานวนเต็ม 

      ตัวอยาง  แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษในความรับผดิชอบ = 8 แหลง 
    รอยละ 100    คิดเปน  8  แหลง 
       รอยละ 71.19  คิดเปน  5.69   แหลง 
     เกณฑคะแนนในระดับที่ 3 รอยละ 71.19 คดิเปนจํานวน 6 แหลง 
    รอยละ 100  คิดเปน  8  แหลง 
    รอยละ 73.69  คิดเปน  5.89   แหลง 

     เกณฑคะแนนในระดับที่ 4 รอยละ 73.69 คดิเปนจํานวน 6 แหลง 
    รอยละ 100  คิดเปน  8  แหลง 
    รอยละ 76.19  คิดเปน  6.09     แหลง 

     เกณฑคะแนนในระดับที่ 5 รอยละ 76.19 คดิเปนจํานวน 7 แหลง 
  3. ตามตัวอยาง ขอ 2 หากแหลงทองเทีย่วเชิงอนุรักษไดรับการสงเสริมใหมีคุณภาพสิง่แวดลอม 

    ดีขึ้น 6 แหลงจาก 8 แหลง ซึ่งอยูในระดับคะแนนที่ 3 และ 4 ใหคิดคาคะแนนในระดับที่สูง  
    (ระดับที ่4)  

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความสาํเร็จของการพฒันาและเพิ่มประสิทธภิาพแหลง
ทองเทีย่วใหมีศักยภาพเพื่อรองรับนักทองเที่ยวในพื้นที่อุทยาน
แหงชาต ิ(ผลการปฏิบตังิานของกรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา 
และพันธุพืช) 

ระดับ -  5 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1 หนวยงานผูจัดเก็บขอมูล ดําเนินการจัดเก็บ วิเคราะห และประมวลผลขอมูล ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพแหลงทองเที่ยวใหมีศักยภาพเพื่อรองรับนักทองเที่ยวในพื้นที่อุทยานแหงชาติ 
และรายงานผลใหคณะทํางานฯ ตามที่กรมอุทยานแหงชาติติ สัตวปา และพันธุพืช ใหแตงตั้งตามหนังสือ ที่ 
ทส 0910.604/4387 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2556 และสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 รายงานผลให
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยสํานักอุทยานแหงชาติในฐานะหนวยงานหลักรับผิดชอบ
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กํากับดูแลตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ประเด็นท่ี 1 รายงานผลตามแบบรายงานท่ีกําหนดภายใน 3 วัน หลงัไตรมาสที่ 3 และ 4 
  ประเด็นท่ี 2 รายงานผลตามแบบรายงานที่กําหนดภายในวนัท่ี 15 สงิหาคม 2557  
      (รายงานผลครัง้เดยีว) 

2 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษที่ 14 รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานัก/
กอง/กลุม โดยใชแบบฟอรมการรายงานผลสําหรับตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูอํานวยการสวนอุทยานแหงชาต ิ   เบอรตดิตอ  05551-1142ตอ701 
ผูจัดเก็บขอมูล  :   นางยุภา  ดวงโยธา นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ  เบอรติดตอ :05551-1142 
                                     ตอ 701 
ผูสนับสนุนขอมูล             :   ทุกหนวยงานในสังกดัสวนอุทยานฯ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.1 : รอยละความสําเรจ็ของการเบกิจายงบประมาณรายจายลงทุน 
หนวยวัด     : รอยละ 
น้ําหนัก         :  รอยละ 5 
คําอธิบาย      : 

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน ของสํานัก/กอง/กลุม เปนตัวชีว้ัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุนของหนวยงานในสังกัด ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูล
การเบิกจายดงักลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของ
ทุกสํานัก/กอง/กลุม เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ทุกสํานัก/กอง/กลุมไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุนหรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

 รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผูรับไมตอง
จายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณ
รายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให 

สูตรการคํานวณ : 
เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบิกจาย x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 73 76 79 82 

 

เงื่อนไข :- 

 1. กําหนดระดับคะแนน 5 คะแนน เทากับ รอยละ 82 ซึง่เปนคาเปาหมายการเบิกจาย
งบประมาณรายจายลงทุนตามทีค่ณะรัฐมนตรีกําหนด 
 2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวาง
ปงบประมาณ กรณีหนวยงานในสังกัดไดรับงบประมาณไมเต็มวงเงินตาม พรบ จะใชวงเงินงบประมาณที่สํานักงบประมาณ
จัดสรรเปนฐานในการคํานวณ 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพ่ือประกอบคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ 
ของสํานกับริหารพื้นทีอ่นุรักษที่ 14 (ตาก) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  

รอยละ 100.33 84.09 93.54 99.99 

แหลงขอมูล/วิธกีารจัดเก็บขอมูล :  

 1. ทุกสวน/กลุม/ศูนย ดําเนินการจัดเก็บ และรวบรวมขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
 2. ทุกสวน/กลุม/ศูนย เรงรัดตดิตามการกอหนี้ผูกพันและการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ใหเปนไปตามเปาหมายที่รัฐบาลกําหนด และรายงานขอมูลแผน/ผล การจัดซื้อ
จัดจางงบลงทุน ตามแบบ อส. 303 ใหฝายแผนงานและตดิตามประเมินผล สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
ภายในวันที ่5 ของทุกเดือน ในภาพรวมของตัวชี้วดั ใหใชแบบฟอรมการรายงานผลงานสําหรบัตัวชีว้ัดท่ีเปนเชิงปริมาณ 
ในรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน ใหสาํนักแผนงานและสารสนเทศ เพื่อรวบรวมรายงานใหกลุมพัฒนาระบบ
บริหารทราบ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด   :  ผูอํานวยการสวนอํานวยการ  เบอรตดิตอ  05551-1142ตอ 200 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นางสาวสุญาณี   เกียรติสิน  เจาพนักงานการเงินและบญัช ีเบอรตดิตอ05551-1142                       
                             ตอ203 
                              นางสาวเฉลิมศรี  ณ รฐักิจ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
ผูสนับสนุนขอมูล      :  ทุกหนวยงานที่ไดรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพ่ือประกอบคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ 
ของสํานกับริหารพื้นทีอ่นุรักษที่ 14 (ตาก) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

ตัวชี้วัดท่ี  3.2 : รอยละความสําเร็จของการเบกิจายงบประมาณรายจายภาพรวม 
หนวยวัด        : รอยละ 
น้ําหนัก          : รอยละ 5 
คําอธิบาย       : 

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตรา
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สํานัก/กอง/กลุม เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของ
หนวยงาน ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจาย
ดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมของสาํนกั/
กอง/กลุม เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของทุกสํานัก/กอง/กลุมไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2556 ถึง
เดือนกันยายน 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุนหรือรายจาย
ลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

สูตรการคํานวณ : 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการเบิกจาย 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2556 ถงึเดือนกันยายน 2557 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

87 89 91 93 95 

เงื่อนไข :- 

 1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 95 ซึง่เปนคาเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจาย
ภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติม
ระหวางปงบประมาณ กรณีทุกหนวยงานในสังกดัไดรับงบประมาณไมเต็มวงเงินตาม พรบ. จะใชวงเงินงบประมาณที่
สํานักงบประมาณจดัสรรเปนฐานในการคํานวณ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  

รอยละ 98.27 95.65 97.32 99.94 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพ่ือประกอบคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ 
ของสํานกับริหารพื้นทีอ่นุรักษที่ 14 (ตาก) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

แหลงขอมูล/วิธกีารจัดเก็บขอมูล :  

 1. ทุกสํานัก/กอง/กลุม ดําเนินการจัดเก็บ และรวบรวมขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม ตั้งแตเดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
 2. ทุกสํานัก/กอง/กลุม เรงรดัตดิตามการใชจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ใหเปนไปตามเปาหมายที่รัฐบาลกําหนด และรายงานขอมูลผลการใชจายงบประมาณ
ประจําเดือน ตามแบบ อส. 302 ใหฝานแผนงานและตดิตามประเมินผล สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษที ่14 (ตาก) 
ภายในวันที ่5 ของทุกเดือน ในภาพรวมของตัวชี้วดั ใหใชแบบฟอรมการรายงานผลงานสําหรบัตัวชีว้ัดท่ีเปนเชิงปริมาณ
ในรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน ใหสาํนักแผนงานและสารสนเทศ เพื่อรวบรวมรายงานใหกลุมพัฒนาระบบ
บริหารทราบ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด   :  ผูอํานวยการสวนอํานวยการ เบอรติดตอ 05551-1142ตอ 200 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นางสาวสุญาณี  เกยีรติสิน เจาพนักงานการเงินและบญัชี เบอรตดิตอ05551-1142 

                              ตอ 200 
                             นางสาวเฉลิมศรี  ณ รฐักิจ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
ผูสนับสนุนขอมูล      :  ทุกหนวยงานที่ไดรับงบประมาณ 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพ่ือประกอบคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ 
ของสํานกับริหารพื้นทีอ่นุรักษที่ 14 (ตาก) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
หนวยวัด    :  ระดับ  
น้ําหนัก     :  ระดับ   5 
เปาหมาย   :  ระดับ 3                              
คําอธิบาย   :    

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน จะพิจารณาจากระดับผลสําเร็จจากรอยละ
ของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงาน โดยเปรียบเทียบจากมาตรวัดการใชไฟฟา ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของ
หนวยงาน และการดําเนินการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

   
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา 
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานประหยัดพลังงานทําหนาที่ควบคุมและตดิตามการใชพลงังานของ
หนวยงาน   

2 มีการกําหนดแผน/แนวทางในการดําเนินงานการประหยดัพลงังาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากร
ทุกระดับในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 พรอมรณรงคและประชาสัมพันธสราง
ความรู ความเขาใจใหบคุลากรรวมใจกันประหยดัพลงังาน 
(การกําหนดแผน/แนวทาง จะกําหนดขึ้นเองภายในหนวยงานหรือใชตามแนวทางการประหยัด
พลังงานของกรมฯ ) 

3 มีการติดตามการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานใหผูบริหารทราบ 

4 มีการดําเนินการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ(ทุกเครื่อง) 

5 รอยละของการใชพลังงาน 3 เดือนหลัง (กรกฎาคม – กันยายน) ลดลงเมื่อเทียบกับ 3 เดือนกอน
ดําเนินการ ( เมษายน – มิถุนายน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพ่ือประกอบคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ 
ของสํานกับริหารพื้นทีอ่นุรักษที่ 14 (ตาก) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

เงื่อนไข   
    แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑใหคะแนน แนวทางประเมินผล คะแนน 

  ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐาน
ตางๆ 

 

1 มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานประหยัด
พลังงานทําหนาทีค่วบคุมและตดิตามการ
ใชพลังงานของหนวยงาน  

-คําสั่งแตงตัง้คณะทํางานลดการใชพลงังาน
ของ สํานัก/กอง/กลุม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557  
-รายงานการประชุมคณะทาํงานฯ เพื่อ
กําหนดมาตรการประหยดัพลงังานของ
หนวยงานและแผนประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

0.5000 
 
 

0.5000 

2 มีการกําหนดแผน/แนวทางในการ
ดําเนินงานการประหยดัพลังงาน โดยการมี
สวนรวมของบุคลากรทุกระดับใน
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 พรอมรณรงคและประชาสัมพันธ 
สรางความรู ความเขาใจใหบคุลากรรวมใจ
กันประหยัดพลงังาน 
 

-มีหนังสือแจงเวียน/การรณณรงคและ
ประชาสัมพันธ/การประกาศใชมาตรการ
ประหยัดพลังงานของหนวยงาน และ 
แผนบํารุงรักษาเครื่องปรบัอากาศ 
-มีการมอบหมายเจาหนาที่ในทุกระดับทํา
หนาที่ตรวจติดตามการดําเนินแผน
ประหยัดพลังงานและแผนบํารงุรักษา
เครื่องปรับอากาศ   
(การกําหนดแผน/แนวทางประหยดั
พลังงาน จะกําหนดขึ้นเองภายในหนวยงาน
หรือใชตามแนวทางการประหยดัพลังงาน
ของกรมฯ ) 

0.5000 
 
  
 

0.5000 

3 มีการรายงานสรุปผลการติดตามการ
ดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลงังาน
ใหผูบริหารของสํานัก/กอง/กลุม ทราบ 

-มีรายงานผลการปฏิบตัิตามแผน/
แนวทาง/มาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงานในสังกัดสาํนัก/กอง/กลุม -มีการ
ประชุมคณะทํางานประหยดัพลังงานระดับ
สํานัก/กอง/กลุม เพื่อตดิตามผลการ
ดําเนินการประหยดัพลงังานของหนวยงาน 
รอบ 9 เดือน 
-มีการประชุมคณะทํางานประหยัดพลงังาน
ระดับสํานัก/กอง/กลุม เพื่อตดิตามผลการ
ดําเนินการประหยดั 
พลังงานของหนวยงาน รอบ 12 เดือน 

0.5000 
 
 

0.2500 
 
 
 

0.2500 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑใหคะแนน แนวทางประเมินผล คะแนน 

4 ดําเนินการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ
(ทุกเครื่อง) 

-มอบหมายเจาหนาที่ทําความสะอาด
เครื่ องปรั บอากาศ(แผ นกรอง )  และ
ผูรับผิดชอบตรวจติดตาม และเจาหนาที่
รับผิดชอบจัดทํ าทะเบียนประวัติการ
บํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
-เครื่องปรับอากาศทุกเครื่องมีการลางแผน
กรองฝุน (filter) ทุก 2 เดือน/ครั้ง 
(แบบประหยัดพลังงาน 03) 
-มีการซอมบํารุง(ใหญ) อยางนอยปละ  1 
ครั้ง  
-เครื่องปรับอากาศทุกเครื่องมีการจัดทํา
ทะเบียนประวัติการซอมบํารุง และมีการ
ปรับปรุงใหทันสมัย (มีทะเบียน) 

0.2500 
 
 
 
 

0.2500 
 
 

0.2500 
 

0.2500 

5 รอยละของการใชพลังงาน 3 เดือนหลัง 
(กรกฎาคม – กันยายน) ลดลงเมื่อเทียบ
กับ 3 เดือนกอนดําเนินการ ( เมษายน – 
มิถุนายน) 

-ผลการประหยัดไฟฟาพิจารณาจากผลรวม
ของการใชไฟฟาตามมาตรวัดไฟฟา 3 
เดือน (กรกฎาคม ถึง กันยายน 2557) 
ลดลงจากผลรวมการใชไฟฟาของเดือน
เมษายน ถึงมิถุนายน 2557) 
-ผลการประหยัดไฟพิจารณาจากผลรวม
ของก าร ใ ช น้ํ า มั น เ ชื้ อ เพลิ ง  3 เดื อ น 
(กรกฎาคม ถึง กันยายน 2557) ลดลง
จากผลรวมการใชนํ้ามันเชื้อเพลิงของเดือน
เมษายน ถึงมิถุนายน 2557) 
(ตามแบบรายงานประหยัดพลังงาน 02)  
-สงรายงานเฉพาะแบบรายงานประหยัด
พลังงาน-01 ใหสํานักบริหารงานกลาง 
(ศู นย ปฏิ บั ติ ก า รอาคารสถานที่ แ ละ
ยานพาหนะ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

0.4000 
 
 
 
 

0.4000 
 
 
 
 
 

0.2000 

 
หมายเหตุ : 

ใหสงรายงานเฉพาะแบบประหยัดพลังงาน-01 ใหสํานักบริหารงานกลาง (ศูนยปฏิบัติการอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ โทรศัพท/โทรสาร 02 579 3500) ปละ 2 ครั้ง รอบ 9 เดือน ภายใน 30 มิถุนายน 2557 และรอบ 
12 เดือน ภายใน 30 กันยายน 2557 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด   :  ผูอํานวยการสวนอํานวยการ  เบอรตดิตอ 055511142ตอ200 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นายจีระวัฒน  ทองคงหาญ เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน เบอรตดิตอ05551-1142                             
                              นายจิระศักดิ ์ กาวลีะ         เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน   
ผูสนับสนุนขอมูล       : ทุกหนวยงาน 
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ตัวชี้วัดท่ี  : 6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลกัษณะสําคัญขององคการ 
หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก    : รอยละ 8   
เปาหมาย  : ระดับ 3     
คําอธิบาย :  
   1. เปนการวัดความสําเร็จของการจัดทําลักษณะสําคัญขององคการของแตละหนวยงาน 
   2. หนวยงาน  หมายถึง  หนวยงานทั้งที่ปรากฏในกฎกระทรวงและไมปรากฏในกฎกระทรวง ระดับ
สํานัก/กอง/กลุม หรือที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นในระดับเดียวกัน รวมถึงสาขาดวย 
   3. บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ  
   4. ลักษณะสําคัญขององคการ หมายถึง การอธิบายภาพรวมในปจจุบันของสวนราชการ 
สภาพแวดลอม ในการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ ความสัมพันธที่สําคัญกับประชาชนผูรับบริการ สวนราชการอื่น
และประชาชนโดยรวม  ความทาทายเชิงยุทธศาสตร รวมทั้งแนวทางในการปรับปรุงผลการดําเนินการ ซึ่งเปนขอมูล
สารสนเทศพื้นฐานในการที่จะนําไปใชในการพัฒนาตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อใหสวน
ราชการเขาใจและนําไปใชประกอบการวางแผนพัฒนาองคการ รวมทั้งประกอบการดําเนินการตาง ๆ ไดอยาง
ครอบคลุมทุกประเด็นท่ีสําคัญ  

 5. ลักษณะสําคัญขององคการ  ประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน ไดแก 
     (1) ลักษณะองคการ เปนการกลาวถึงสภาพแวดลอมในการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และ

ความสัมพันธที่สําคัญกับประชาชนผูรับบริการ สวนราชการอ่ืน และประชาชนโดยรวม  ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 
ลักษณะพื้นฐานของสวนราชการ  ความสัมพันธภายในและภายนอกองคการ  

     (2) ความทาทายตอองคการ เปนการอธิบายถึงสภาพการแขงขัน ความทาทายที่สําคัญในเชิง
ยุทธศาสตร และระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการของสวนราชการ ประกอบดวย 3 สวน ไดแก สภาพการแขงขัน  
ความทาทายเชิงยุทธศาสตร  และระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการของสวนราชการ 
  6. การจัดทําลักษณะสําคัญขององคการ ดําเนินการตามแนวทาง 15 คําถาม แลวจัดทํารายงานผล
ตามแบบรายงานลักษณะสําคัญขององคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
  7. ความครบถวนและทันสมัย หมายถึง การตอบคําถามครบทุกขอและขอมูลเปนปจจุบัน  

เกณฑการใหคะแนน : 
  วัดความสําเร็จของกระบวนการจัดทําลักษณะสําคัญขององคการ โดยเกณฑการใหคะแนน          
แบงออกเปน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสาํเร็จ ( Milestone ) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      
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โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 แตงตัง้คณะทํางาน (ของหนวยงาน) 
2 คณะทํางาน ดําเนินการจัดทํา/ทบทวนคําถาม 15 คําถามที่ใชในการจัดทํารายงานลักษณะ

สําคัญขององคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพื่อจัดเตรยีมขอมูลการจัดทําลักษณะสําคัญของ
องคการ ดงันี้  
1) ลักษณะองคการ 
    ก. ลักษณะพื้นฐานของสวนราชการ 
    ข. ความสัมพันธภายในและภายนอกองคการ 
2) ความทาทายตอองคการ 
    ก. สภาพการแขงขัน 
    ข. ความทาทายเชงิยุทธศาสตร 
    ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 

3 คณะทํางาน จัดทํารายงานลกัษณะสําคัญขององคการ ตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานมีความครบถวนและทันสมัย (ครบตาม 15 คําถาม) 

4 คณะทํางาน นํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ ตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เสนอตอผูบริหารสวนราชการใหความเห็นชอบ 

5 ประกาศลักษณะสําคัญขององคการ และทิศทางองคการ โดยเผยแพร/สื่อสารใหบุคลากร       
ในองคการรับทราบ อยางนอย 3 ชองทาง 

 
แหลงขอมูล / วิธกีารจัดเก็บขอมูล : 

  1. คณะทํางานท่ีหนวยงานแตงตั้ง รายงานขอมูลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคการ ตามเกณฑ
การใหคะแนนของตัวชี้วัด โดยใชแบบฟอรมการรายงานผลงานสําหรับตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน พรอม
แนบเอกสารหลักฐาน รายงานในรอบ 12 เดือน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหารทราบภายในระยะเวลาที่กําหนด   
  2. กรณีครบกําหนดการรายงานผลรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน หากยังไมสามารถรายงานผลได 
เนื่องจากเปนตัวชี้วัดที่อยูระหวางดําเนินงาน (N/A) ใหใสคาคะแนนท่ีไดเทากับ 1 มากอน 
   
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอํานวยการสวนอํานวยการ     เบอรตดิตอ 055511142ตอ200  
ผูจัดเก็บขอมูล    :  นางโสภา  บุณโยประการ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เบอรติดตอ 055511142 
                                  ตอ 207 
                                 นางกันตินันท   หมอมนต   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ผูสนับสนุนขอมูล     :      คณะทํางานดําเนินการพฒันาคุณภาพตามคาํสั่งสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที ่14(ตาก) 
                                 แตงตั้ง         
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ตัวชี้วัดท่ี : 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

หนวยวัด :    ระดับ 

น้ําหนัก :     รอยละ 7  

เปาหมาย :   ระดับ 3   

คําอธิบาย : 
   1. เปนการดําเนินการที่สอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลใน
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 รวมทั้งสอดคลองกับ
แนวทางดําเนินการตามแผนการสงเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
อยางยั่งยืน ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 
   2. กระบวนงานที่กําหนดให สํานัก/กอง/กลุม ดําเนินการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
พิจารณาจาก 1) เปนกระบวนงานที่สงผลกระทบตอประชาชน (หรือบุคลากรภายในหนวยงาน) และ 2) เกี่ยวของ
กับการใชดุลยพินิจ การอนุมัติ การอนุญาต 

เกณฑการใหคะแนน 

  กําหนดเปนระดับความสาํเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดงันี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเรจ็ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วดัเพ่ือประกอบคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ 
ของสํานกับริหารพื้นทีอ่นุรักษที่ 14 (ตาก) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มีการแตงตัง้คณะกรรมการ/คณะทํางาน สรางความโปรงใสในการปฏิบตัิราชการของสํานัก/กอง/
กลุม 

2 มีแผนสรางความโปรงใสในการปฏบิัติราชการตามหลักพื้นฐานที่กําหนดครบถวน 
3 แผนสรางความโปรงใสไดรบัความเห็นชอบจากผูบริหารของสํานกั/กอง/กลุม และมีการนําแผน

ดังกลาวสื่อสารใหบคุลากรของหนวยงานรับทราบ อยางนอย 2 ชองทาง 
4 มีการดําเนินการตามแผนไดครบถวน 
5 สงรายงานผลการดําเนินงานใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 7  ตุลาคม 

2557 (สําหรับรูปเลมฉบับสมบูรณ สงภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2557) 
 
เงื่อนไข : 
  ความครบถวนของแผนสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ มีเกณฑการพิจารณาใน
องคประกอบตามเกณฑพ้ืนฐาน โดยพิจารณาองคประกอบหลักของแผนสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ซึ่ง
กําหนดใหสวนราชการวิเคราะหใหครบถวนทุกองคประกอบ เพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางเปนขั้นตอน มี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองตามวัตถุประสงคของการสรางความโปรงใส ดังนี้ 
  1. หลักการและเหตุผล ที่อธิบายถึงความสําคัญ ผลกระทบ ของปญหาหรือความเสี่ยงในการทุจริต ไม
โปรงใสของกระบวนงานท่ีดําเนินการ 
  2. วัตถุประสงค และเปาหมายของการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
  3. แนวทางการวิเคราะหปญหา ระบุขั้นตอนของกระบวนงาน เพื่อระบุปญหา หรือความเสี่ยงใน
การทุจริต ไมโปรงใส 

4. แนวทางการแกไขปญหาหรือความเสี่ยงที่ชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติไดภายในกรอบ 
ระยะเวลาที่กําหนด 
  5. ตัวชี้วัดความสําเร็จที่สะทอนถึงการพัฒนาในดานความโปรงใสในภาพรวมของการดําเนินงาน
ของทั้งโครงการ สอดคลองตามวัตถุประสงค และเปาหมาย ตลอดจนมีการกําหนดผลลัพธที่คาดหวัง 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 

ระดับความสาํเร็จของการ
ดําเนินโครงการสรางความ
โปรงใสในการปฏบิัติราชการ 

ระดับ - - - 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด:    ผูอํานวยการสวนอํานวยการ  เบอรติดตอ  : 055511142 ตอ 200 
ผูจัดเก็บขอมูล :      นายยุทธนา  เสนาแปง    เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน  เบอรติดตอ05551-1142 
                             ตอ 201 
                            นางสาวกชพร   พันธพชื     เจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
ผูสนับสนุนขอมูล :      ทุกหนวยงาน               



ปฏิทินการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการการปฏิบติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
 

วันที่ กิจกรรม 
กุมภาพันธ 2557 - มีนาคม 
2557 

•กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด             
คาเปาหมายน้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
ระดับกระทรวงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

•กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชดําเนินการเจรจาขอตกลงระดับกรม 
•กลุมพัฒนาระบบบริหารเชิญประชุมหนวยงานหลักกํากับดูแลตัวชี้วัดเพื่อพิจารณา 

กรอบการจัดทําคํารับรองฯ และรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ระดับสํานัก/      
กอง/กลุม 

ภายใน 30 เมษายน 2557 •กลุมพฒันาระบบบรหิารเชิญประชุมคณะทํางานตามคําสัง่กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืชที่ 62 / 2557 ลงวันที่ 10 มกราคม 2557 

9   พฤษภาคม 2557 • หนวยงานระดับสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) สงเลมคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ผูอํานวยการสํานักไดลงนามแลวให   
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ภายใน 16 พฤษภาคม 2557 
สงฝายแผนงานฯ 15 พ.ค. 57 

•หนวยงานระดับสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) สงตารางสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 31 มีนาคม 2557) ตาม
แบบฟอรมใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร จํานวน 1 ชุด และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน 

ภายใน 10 กรกฎาคม 2557 
สงฝายแผนงานฯ 8 ก.ค. 57 

•หนวยงานระดับสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  14 (ตาก) สงตารางสรุปรายงานผล      
การปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน   (1 ตุลาคม 2556 – 31 มิถุนาคม 2557) ตาม
แบบฟอรมใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร จํานวน 1 ชุด และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน 

ภายใน 7 ตุลาคม 2557 
สงฝายแผนงานฯ 3 ต.ค. 57 

•หนวยงานระดับสํานักสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) สงตารางสรุปรายงานผล
การปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน   (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) ตาม
แบบฟอรมการรายงานตัวชี้วัดใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร จํานวน 1 เลม และแผน
บันทึกขอมูล 1 แผน 

 
 

หมายเหตุ หนวยงานตองจัดสงรายงานการประเมินเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในระยะเวลาที่กําหนด หากสง
ลาชากวากําหนด จะถูกปรับคะแนน 0.0200 คะแนนตอวันทําการ โดยถือการลงรับหนังสือราชการของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร ภายใน 16.30 น. ของวันที่ครบกําหนดการรายงานแตละครั้ง 
 
 



 

คําชี้แจงการรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

1. ใหหนวยงานกรอกรายละเอียดตัวชี้วัดตามแบบฟอรมใหครบทุกขอ 

2. การรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของระดับสํานัก/กอง/กลุม รอบ 6, 9 เดือน สงเฉพาะ

ตารางการรายงานสรุปผลฯ สําหรับรอบ 12 เดือนใหจัดทําเลมการ

รายงานผลฯ สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ตามปฏิทินการจัดทํา

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ของระดับสํานัก/กอง/กลุม 

3.  ใหหนวยงานสวนกลางใชปกสีเขียว และสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 

1-16 และสาขา ใชปกสีฟา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัตริาชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 
 

 

 

 

สํานัก................................................ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 

 

 

 

 

 



 

  
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

   
สํานัก.................................................................  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

 

(2) 
หนวยวัด 

 

 
(3) 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

 

(4) 
เปาหมาย  

 

(5) 
เกณฑการให

คะแนน  
ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 (6) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(7) 
คา

คะแนนที่
ได 

(8) 
คะแนนถวง

นํ้าหนัก 

มิติภายนอก (นํ้าหนัก : รอยละ 70) 
ตัวชี้วัดที่            
ตัวชี้วัดที่            
ตัวชี้วัดที่             
ตัวชี้วัดที่            
ตัวชี้วัดที่            
มิติภายใน (นํ้าหนัก : รอยละ 30) 
ตัวชี้วัดที่            
ตัวชี้วัดที่            
ตัวชี้วัดที่             
ตัวชี้วัดที่            
ตัวชี้วัดที่            
ตัวชี้วัดที่             

         รวม  
 
รายงาน ณ วันที่.....เดือน..........พ.ศ. 2557  
ผูรายงาน.......................................   หนวยงาน................................................. 
ตําแหนง........................................   โทรศัพท.................................................. 

 

 

 

หมายเหต ุ:  กรณีครบกําหนดการรายงาน หากตัวชี้วัดใดไมสามารถรายงานผลได เน่ืองจากเปน
ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางการดําเนินงาน (NA) ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน 



 

แบบฟอรมตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
 

รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
สํานัก............................................................................. 

  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวช้ีวัด :  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :    
โทรศัพท :   โทรศัพท :    
คําอธิบาย : 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.        

2.        
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
     

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
     
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

      
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
 
หลักฐานอางอิง :  

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
(สําหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 
 
 



 

 

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
(สําหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 

แบบฟอรมตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
            สํานัก..............................................................  

  รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวช้ีวัด :  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :  
โทรศัพท :   โทรศัพท :   
คําอธิบาย:  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
…………………................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

ตัวชี้วดั / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพิ่มขึ้น (รอยละ) 
2554 2555 2556 2556 2557 

      

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

     
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนนท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 
     

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :    

หลักฐานอางอิง :  



 

แบบฟอรมรายงานสําหรับตัวชี้วัดท่ีเปนข้ันตอนดําเนินงาน 

 
รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                 รอบ 6 เดือน 

                      สํานัก...................................................................                              รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                รอบ 12 เดือน                                         
ชื่อตัวช้ีวัด : 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
โทรศัพท : ผูจัดเก็บขอมูล : 
คําอธิบาย : โทรศัพท : 
คําอธิบาย : 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

คําอธิบายผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
แนวทางประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนน 
ในแตละขั้นตอน 

ผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอน 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4 4. 
5. 5.  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
ตัวชี้วัด/ขอมูล
พื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

      

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
(สําหรับตัวชี้วัดขั้นตอนดําเนินงาน) 

คัดลอก/สรุปจากแนวทางประเมินผลของ

แตละขั้นตอนในรายละเอียดตัวชี้วัด 

สรุปผลการดําเนินงานใหสอดคลอง

กับแนวทางประเมินผลของแตละ

ขั้นตอน 



ตัวชี้วัดท่ี 1  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

หนวยวัด         :  ระดับ  

นํ้าหนัก  :  รอยละ10- 30 

เปาหมาย      :   

คําอธิบาย : 
  เปนการวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินการตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2557 ที่สามารถดําเนินการไดสําเร็จ
ตามเปาหมาย ในรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) และเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน ก.พ.ร กําหนด  
  ตัวชี้วัดงานตามยุทธศาสตร หมายถึง  ตัวชี้วัดตามกรอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2557 ที่ดําเนินการถายทอดลงสู
สํานัก/กอง/กลุม    
เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1       
2        
3         
4          
5           

 
โดยที่ : รอบการประเมินรอบที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ) 
 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดาํเนินงาน 
1 มีการจัดเตรียมขอมูลในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ไดครบถวนทุกประเด็น 
2 ทําการมอบหมายหรือไดรับการมอบหมายใหรับผิดชอบในการดําเนินการ ตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ 
3 หนวยงานระดับสํานัก/กอง/กลุม สงเลมคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2557 ที่ผูอํานวยการสํานักไดลงนามแลวใหกลุมพัฒนาระบบบริหารตามปฏิทินการ
จัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 
ของระดับสํานัก/กอง/กลุม ที่กําหนด 

4 ดําเนินการประชุมหรือเขารวมประชุม เพื่อชีแ้จงทําความเขาใจการดําเนินการของตัวชี้วัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และสามารถนําไปถายทอดใหกลุมเปาหมายเขาใจได 

5 ดําเนินการ ติดตาม รวบรวมขอมูล และรายงานผลตัวชี้วัด ไดครบถวนและเปนไปตามเวลา
ที่กําหนด 

 



หมายเหต ุเอกสารแนบประกอบรายละเอียดการดําเนินงานขั้นตอนที่ 3 และขั้นตอนที่ 4 ในการ
รายงานผลเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบประเมินผลท่ี 1  ดังน้ี  
 1.ขั้นตอนที่ 4 แนบเอกสารหลักฐานรายงานการประชุมในสวนของสํานักบริหารพพื้นที่
อนุรักษที่ 14 (ตาก)ที่มีการมอบหมาย(รายบุคคล) เพื่อใหรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับระดับสํานัก /สวน/กลุม/ศูนย หรือ
เปนผูเก็บรวบรวมขอมลูที่ใชประกอบการรายงานผลตัวช้ีวัดทุกระดับ  ระดับคาคะแนนที่ได 4   
     2.ขั้นตอนที่ 5 แนบเอกสารหลักฐานการเปนผูจัดเก็บขอมูล หรือรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการ
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัด ระดับคาคะแนนที่ได 5   
 
โดยที่ : รอบการประเมินรอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดาํเนินงาน 

1 รายงานผลการดาํเนินการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบระยะเวลา 6 เดือน ได
ครบถวน และเปนไปตามเวลาที่กําหนด 

2 รายงานผลการดาํเนินการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบระยะเวลา 9 เดือน ได
ครบถวน และเปนไปตามเวลาที่กําหนด 

3 ประเมินตนเอง (Self Assessment) และมีการจัดเตรยีมรายงานผลการดาํเนินการ ตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของระยะเวลา 12 เดือน 

4 ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 3 และไดคาคะแนนไมนอยกวา 3 คะแนน 
5 ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 3 และไดคาคะแนนไมนอยกวา 4 คะแนน 

 
เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

1.รายละเอียดตัวชี้วัดนี้ ใชเปนเกณฑการประเมินทุกตัวชี้วัดทีเ่ปนตัวชี้วัดงานตามยทุธศาสตร 
2.ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน ระบุตัวช้ีวัดที่ดําเนินการใหชัดเจน พรอมทั้งใหระบุวา 

เกี่ยวของกับตัวชี้วัดในฐานะผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการตามตัวชี้วัด หรือเปนผูสนับสนุนขอมูลในการ
ดําเนินการ ในแบบบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคลใหชัดเจน และใหผู เกี่ยวของในฐานะ
ผูสนับสนุนขอมูลตัวชี้วัด กําหนดคาน้ําหนักในเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตรไดรอยละ 10 
เทานั้น 

3.การรายงานและการดําเนินการของตัวชี้วัด ใหเปนไปตามรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
และปฏิทินการปฏิบัติงานตามที่ ก.พ.ร กําหนด 

4.หากมีขอผิดพลาด หรือไมครบถวนตามเกณฑฯ หรือไมทันตามกําหนดเวลา ใหหักคะแนน 
การประเมินขั้นตอนละ 0.5 คะแนน 

5.ใหทุกหนวยงานใชคาคะแนนที่หนวยงานประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของระดับสํานัก/สวน/กลุม/ศูนย (Self Assessment) รอบ 12 เดือน ของแตละหนวยงาน เพื่อประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการรายบุคคล  ในสวนของงานตามยุทธศาสตร ในรอบการประเมินรอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 
กันยายน) 2556 ในเกณฑการใหคะแนนข้ันตอนที่ 4 และที่ 5 โดยที่หนวยงานระดับสํานัก/สวน/กลุม/ศูนย
ดําเนินการแจงเวียนผลการประเมินฯดังกลาว ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดทราบโดยทั่วกัน  
 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :    นางโสภา  บุณโยประการ     เบอรติดตอ  0-5551-1142 ตอ 207 
 




